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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Diinyada son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu yOnetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayal politikalar odakli, ama¢ ve hedef
eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklasimina birakmigtir. Yonetimde rekabet
edebilmek i¢cin Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu
kurum ve kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve {istiin yanlarmi belirlemelidirler. Kendisini
yeterince tanimayan Orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yoOnetimi
anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve ge¢miste ne yapildigina bakilir; bu sekilde,
varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir. Oysaki yeni kamu yOnetimi anlayisinda
problemler dnceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye
calisiimaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik
Planlama” donemi baglamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esasli biit¢celeme
ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun vyiiriirlige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayismnin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun Onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin {iist yOneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmas1 ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine
getirilmesi hedeflenmektedir. Sonucgta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aracit olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklar1 her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gerceklestirilmesini ongormektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklasimi ©One c¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik
Planlamay1; vatandaslara sunduklar1 hizmetleri planli bir sekilde gerceklestirme, politika
gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve bilitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin
uygulamalarm izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag¢ olarak benimsemeleri gerektigi ifade
edilebilir. Universitemizde bu yeni siiregte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama
calismalarma baslanmas1 dngoriilmektedir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarma 6n
hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siirecle baglantili olarak 2012 mali yilma  ait
Yiiksekokulumuz faaliyet sonuglarimi gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
MUDUR



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Toplumun saglgury korumak ve gelistirmek igin, gincel
manevt dederlerine bagly, pozulf enerji yayan saglik
colusonlorv yetuturmektir.

Vizyonumuz;

Kaynaklorv ve umkandlorv en st diizeyde kullonarak
hayalleri gergede donigtivren, yetistirdigl srnek insanlor ve
blime yaptgu katikdarlo Lider olan bir Saguk Blimleri
Fakiltesw olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii:

v" Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarmm kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

v" Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v" Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

v' 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v Yiiksekokulun  ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Boliim Baskani:

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

v Kaynaklarm etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.
v" Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.
v Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

v Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planmi agiklayan raporu bagh bulundugu yiiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri :

v" Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

v" Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
v Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

v" Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

v" Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

v" Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari goérevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

v" Yiiksekokul  Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirtitiilmesini saglamak.



v" Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

v" Yiiksekokulun yillik biitge ¢alismalarmni yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

v Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili Gorev ve Sorumlular

Miidiir Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
Miidiir Yardimcist Yrd.Dog¢.Dr. A. Burhan CAKICI
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Taskin KILIC
Yiiksekokul Sekreteri Muhsin INCE

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Tasimir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ ~ Muhsin INCE Kubilay YILDIZ

Harcama Yetkilisi Gercgeklestirme Gorevlisi

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Saglik Yiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, [limize bagl Baglarbasi mahallesinde bulunan
Gilimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde toplam 1650 m”’lik bir alan iizerine
kurulmustur. Binamiz mevcut olup kapali alanlarimizin toplami 3200 m*’dir.

Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-6gretim ve
hizmet faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida bulunmaktadir.

Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri

Anfi

Simif 2 1

Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab. 1

Toplam 3 1

Derslik



40 Kisilik Siniflarimiz 80 Kisilik Swniflarimiz

Laboratuvarlar

Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden bu yana Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane
Universitesi Kampus Alani igerisinde hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak Yiiksekokulumuza
ait 1 adet kafeteryamiz ve ¢ok amagli konferans salonumuz ile 1 adet toplant1 salonumuz
mevcuttur.

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin ve Kafeteryamiz mevcuttur.

Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 _ _
Konferans Salonu _ _ 1
Toplam 1 - 1




Konferans Salonu

PO
| e S |

326 Kisi Kapasiteli Konferans Salonumuz

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calhisma Odasi 8 260 24
Toplam 8 260 24

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam (mz) Kullanan
Sayisi
Servis 1 25 3
Calisma Odasi 2 75 3
Toplam 3 100 6

1.4-Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 1 Adet Ambar Alani: 25 m’



2. Orgiit Yapisi

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
Dog. Dr. Saime SAHINOZ

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR
Yrd. Dog. Dr. Sevil CENGIZ

Yrd .Dog. Dr. A. Burhan CAKICI
Ogr. Gor. Taskm KILIC
Yiiksekokul Sek. Muhsin INCE

( Raportor )

Yrd. Dog. Dr. A. Burhan CAKICI
Miidir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
Gerontoloji Boliim Bagkant

Yiiksekokul Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Turgut SAHINOZ

Dog. Dr. Saime SAHINOZ

Yrd. Dog. Dr. Sevil CENGizZ

Yrd. Dog. Dr. Ayse COLAK

Yrd. Dog. Dr. Huri ILYASOGLU

Yrd. Dog. Dr. Muhammet Ali KOROGLU
Yrd. Dog. Dr. Sedat BOSTAN

Yrd. Dog. Dr. imdat AYGUL

Yrd. Dog. Dr. Aydin KIVANC

Yrd. Dog. Dr. A. Burhan CAKICI

Ogr. Gor. Taskm KILIC

Yiiksekokul Sek. Muhsin INCE ( Rapotér)

Ogr. Goér. Taskm KILIC
Miidir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Sevil CENGIZ
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Muhammet Ali KOROGLU
Sosyal Hizmetler Boliim Bagkant1

Yrd. Dog. Dr. Aydin KIVANC
Is Saghg ve Giivenligi Boliim Baskan1

Yrd. Dog. Dr. Huri ILYSAOGLU
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. imdat AYGUL
Fizyoterapi Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Ayse COLAK
Hemsirelik Boliim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Sedat BOSTAN
Saglik Yonetimi Bolim Bagkani

Muhsin INCE

Yiksekokul Sekreteri

Firat Kutlu AKYUZ
Tahakkuk

Kubilay YILDIZ
Yiiksekokul Yazi Isleri

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir. Bu durum her 6§retim elemaninin
internet baglantisindan yararlanmasia olanak saglamaktadir. Derse hazirlik asamasinda, okul ag
sisteminin Ogrenci erisimine ag¢ik olmasi, tiniversitemizin diger boliimleri ile haberlesme ve
bilimsel c¢aligmalarda bilimsel kaynaklara wulasmada internet baglantisi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme caligmalar1 her ay diizenli
olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadhr.
Okulumuz web sayfasinda Ogrenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli giincellenmektedir.
Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet iizerinden ulasmasi icin ¢esitli
linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.

Bilgisayarlar sayis1; masa iistii bilgisayar sayis1 3 adet, diziistii bilgisayar sayis1 26 adettir.

Kiitiiphane Kaynaklar
. . Elektroni Optik
BOLUMU Kitap Dergi k Yayin Yayin Digerleri Toplam
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Tip 63 63
Fen 567 567
Sosyal 1633 1633
Digerleri 1917 13 1930
Toplam 4180 13 4193
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 5
Baski makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar

Tarayicilar 1




4. insan Kaynaklan
4. 1. Akademik Personel

Unvan 2009 2010 2011 2012
Profesor - 1 1 -
Docent - - - 2
Yardimci Docent 6 10 12 17
Ogretim Gorevlisi 4 6 6 4
Arastirma Gorevlisi 2 3 4 10
TOPLAM 12 20 23 33

4. 2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yas Say1 %
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Uzeri

Toplam

4.3. idari Personel

Sinifi 2009 2010 2011 2012

GiH 3 3

SHS -

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM 3 3




4. 4. idari Personelin Egitim Durumu

flkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 | 2

Yiizde 333 66,7

4. 5. idari Personelin Hizmet Siireleri

7-10 16-20 | 21-
1-3Y1 4-6Yl vil 11-15Y1 vil Uzeri
Kisi Sayisi 2 L
Yiizde 66,7 33.3

4. 6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,7 33,3

4.7. isciler

Rektorliigiimiizee yapilan temizlik isleri thalesi sonucu, 2 adet temizlik sirketi elemani
temizlik ig¢isi bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

1992 yilinda Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile kurulan yiiksekokulumuza 2009 yilinda
Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet YOnetimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimleri, 2012 yilinda ise ebelik bdliimii kapatilarak is Saghg: ve
Giivenligi, Cocuk Gelisimi ve Gerontoloji boliimleri agilmistir. Saglik Yiiksekokulumuz 2009-
2010 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik boliimiinde 41 6grenci alarak e§itime baslamis olup,
2012-2013 egitim 6gretim yilinda 823 lisans 6grencisi ve 33 yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Hemsirelik Boliimii

Amaci: Tirkiye’de veya yurtdisindaki kamu ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
calisabilecek, bireyin, ailenin ve dolayisiyla toplumun sagligni yiikseltmeye odaklanmus,
hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanimli, yasam boyu 6grenme becerisi gelismis,
yenilik¢i, aragtirmaci ve girisimci hemsireler yetistirmektir.

Boliilm Hakkinda: Hemsirelikte egitim, arastirma ve bakim alanlarinda uluslararas: kaliteye
ulagmaktir. Ulusal ¢ikarlar dogrultusunda iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve
bunlara sahip ¢ikan, cagdas bilgilere sahip, yasam boyu 6grenmeye hazir kaliteli yardimci saglik
personeli yetistirmektir.



Hemsireler, 6zel veya resmi tiim saglik kuruluslarinda servis hemsiresi, servis baghemsiresi,
klinik hemsiresi ve hastane bashemsiresi olarak gorev alirlar. Saglik meslek liselerinde ve
hemsirelik yiiksekokullarinda calisabilir, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida
bulunurlar. Ulkemizde halen hemsirelerin ¢ok az bir kismi yiiksekokul mezunu olup bunlarmn
iilke genelinde dagilimlar1 dengeli olmadigindan hemsireye olan ihtiyag, oldukga fazladir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.
maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik
kurulusu ile itfaiye teskilati biinyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek,
bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayn1 zamanda goérev aldig1 birim
biinyesinde gdrevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi
birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Bu bolimden mezun olan 6grenciler “Acil Yardim Uzmam ve Afet
Yoneticisi” olacaklardir. Her tiirlii uluslararas: itfaiye teskilatinda “Sef” olarak goreve
baslayabileceklerdir. Bu boliimden mezun olan 6grencilerin gorev alacaklari illerde en az bes y1l
kalmalar1 saglanirsa, eldeki mevcut elemanlar1 ve yeni alinacak elemanlar1 egiterek iilkemiz
standartlarmin gelismesine hizmet edebileceklerdir. Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuzla olan
baglantilarinin mezuniyet sonrasinda da devam ettirilmesi ve gelisen diinya standartlarma uygun
glincelleme egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Amaci: Beslenme ve diyetetik programmim amaci, beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel
ilkelerin, sagligm korunmasi ve hastaliklarin iyilestirilmesi ¢aligmalarinin uygulanmasi alaninda
calisacak insan giiciinii yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.

Boliim Hakkinda: Dort yillik egitimi basari ile tamamlayanlara "Diyetisyen" unvam verilir.
Diyetisyen saglik hizmetleri sinifi i¢erisinde yer alir.

Aldig1 egitim kapsaminda diyetisyenin beslenme hizmeti veren her kurulusta ¢calisma olanagi
bulunmakla beraber, baslica yatakli tedavi kurumlarinda, ¢ocuk ve yash bakimevlerinde, ana-
cocuk saghigr merkezlerinde, fabrika, otel ve yemek fabrikalar1 gibi toplu beslenme
sistemlerinde, sporcu sagligit merkezlerinde ve 0Ozel beslenme-diyet merkezlerinde
calisabilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda Fizyoterapist yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Bu programdan mezun olan 6grenciler “Fizyoterapist” olacaklardir.
Fizyoterapi tibbin pek cok disiplinine uygulanabilen bir bilim dalidir. Tiim hastanelerde, 6zel
kliniklerde, rehabilitasyon merkezlerinde, yaslilar i¢cin acilmis 6zel merkezlerde, isitme ve gérme
Oziirliler i¢in  kurulmus okullarda, mesleki rehabilitasyon merkezlerinde calisabilen
fizyoterapistler, halk sagligi uygulama alaninda da gorev alabilmektedirler.

Sosyal Hizmetler Boliimii
Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda sosyal caligmaci yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Sosyal ¢aligmacilar, Saglhk Bakanligina bagli hastanelerde, Milli Egitim
Bakanligimma bagli rehberlik ve arastirma merkezlerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda, Belediyelerde, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda, is ve Is¢i Bulma
Kurumunda, DPT'de, sosyal hizmet il miidiirliiklerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, korler ve
sagirlar okullarinda, ¢ocuk yuvalarinda, yetistirme yurtlarinda, kres ve giindiiz bakimevlerinde,



huzurevlerinde, 1slahevlerinde, cezaevlerinde, niifus

calisabilirler.

planlamas1 ile 1ilgili kuruluslarda

Saghk Yonetimi Boliimii

Amaci: Saglik yoneticilerinin; isletme ve kamu kurumlarmin genel yapisi, isletilmesi,
yonetilmesi konularni 6grenmelerinin yaninda, saghk kurumlarmi kendine ait 6zellikleriyle
tantyan ve ayn1 zamanda yOnetme uygulamalarmi bilen; toplumun saglik ihtiyaclarini,
beklentilerini, haklarini, memnuniyet kriterlerini ve dinamik olan bu siirecte ortaya ¢ikacak olan
degisimleri ongorebilen, analiz edebilen; saglik politikalarin olusum ve uygulama stireglerini
takip edebilen, katki saglayabilen; saglik sektoriinii ve saglik sektoriiyle iligkili olan diger
sektorler ve faktorleri cok 1yi taniyan, saglik sektoriiniin kamu veya 6zel sektér kurumlarinin
degisik birimlerinde sorumluluk alacak, kaynaklar1 verimli kullanacak, yonetsel bilgi birikimine,
yorumlama, planlama, karar verme orgiitleme, uygulama ve kontrol etme kabiliyetlerine sahip,
etkili iletisim becerilerini gelistirmis, liderlik 6zellikleri olan, sosyal sorumluluk bilincini
kazanmis ve siirekli gelisme hedefi olan, mesleki misyon ve vizyonun sahiplenmis profesyonel
saglik yoneticileri olarak yetistirilmesi amaglamaktadir.

Boliim Hakkinda: Ulkemizde bugiin Saghk Bakanliginin merkezdeki ihtiyaglarma ek olarak,
81 ilimizde var olan saglik miidiirliiklerinde sube miidiirliigii, saglik miidiir yardimciligi, hastane
miidiirligli ve hastane miidiir yardimciliklar1 i¢in profesyonel hekim dis1 saglik yoneticisine
ihtiya¢ vardir. Ayrica yataksiz tedavi kurumlar1 olan poliklinikler, aile planlamasi klinikleri,
zayiflama merkezleri vb. bircok ayaktan hizmet sunan kurumda da yine profesyonel yonetici
ihtiyact halen mevcuttur.

Egitim Hizmetleri
Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Bolimiinde 41 6grenci ile
egitim-0gretime baglamig, 2010-2011 egitim 6gretim doneminde Beslenme ve Diyetetik boliimii
ile Saglik Yonetimi boliimleri agilmig, 2011-2012 egitim 6gretim doneminde Acil Yardim ve
Afet Yonetimi boliimiiniin agilmasi ile 6grenci sayimiz 858 olmustur.

Egitim — Ogretim Doénemi

Boliimler

2009 -2010

2010 -2011

2011 - 2012

2012 - 2013

Hemsirelik

41

103

Beslenme ve Diyetetik

51

Saglik Yonetimi

62+61

Acil Yardim ve Afet YOnetimi

38+25

Sosyal Hizmetler

Is Saghg ve Giivenligi

Gerontoloji

Cocuk Gelisimi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Afet Yonetimi (Yikseklisans)

TOPLAM

41




Ogrenci Sayilan

BOLUM ADI I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
K E T K E T
1 | Acil Yardim ve Afet YOnetimi 14 24 38 11 14 25 63
2 | Beslenme ve Diyetetik 104 45| 149 - - - 149
3 | Hemsirelik 188 86| 274 - - - 274
4 | Saglhk Yonetimi 123 65| 188 111 73| 184 372
5 | Afet Yonetimi (Yiikseklisans)
TOPLAM 858




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve o6gretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda igsleme alinan kararlar mali ve diger islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
adina Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢
kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kismmin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denet¢inin gorevleri, i¢ denetcgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir.
Buna goére mail yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel
sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi uygulama
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini1 saglamak {iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve 1lgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu
kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlar1
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢aligsma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.



i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami (iIKSU EP) & Akademik- idari

S.No | Gorevi Unvam Ad1 Soyadi Birim Telefonu
1 |Baskan |Y.O. Miidiirii / Yrd. Dog Dr. | Turgut SAHINOZ 245
2 | Uye Y.O. Miidiir Yrd. / Og. Gér. | Taskin KILIC 1521
3 | Uye gfg.bl\gscgirr. Yrd./ A. Burhan CAKICI 256
4 | Uye Y.O. Sekreteri Muhsin INCE 341
5 |Uye Memur Firat Kutlu AKYUZ 240
6 |Uye Memur Kubilay YILDIZ 240




II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gore 2010
yilt igerisinde liniversitemizin stratejik planlama c¢alismalarina baslanacaktir. Yiksekokulumuz,
ylikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢cin planlama
doneminin basinda kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak Oncesinde
yapilan 6n hazirlik ¢aligmalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;
1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
2. Her donem yiiksekokul web sayfasmin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

3. Toplum sagligi bilincinin arttirilmas: i¢in igbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4. YOK tarafindan onanmis 6 programdan en az 2 tanesinde 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci almmasinin gerceklestirilmesi,

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman:1 ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

6. Yiksekokulumuz da geleneksel hale gelen “mesleki seri konferanslarm”
gerceklestirilmesinin siirekliliginin saglanmasi.

Hedeflerimiz;
1. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek
3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

5. Paydaslarla (&grenci, aile, toplum, YOK, Saghk Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iligkiler kurmak ve siirdiirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

v Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekci bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak.

v Egitimin etkin sekilde yuriitilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

v Egitim-Ogretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimmi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “0greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“ogrenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

v Kendine giivenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ozellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

v' Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.



v' Ogretim elemanlarmm akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

v Ogretim elemanlarimiza ve oOgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik
Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig
artirmak.

v' Ogretim elemanlarimni, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
v' Ogretim elemanlarmni ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin desteklemek.

v Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” One
cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

v Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

v Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.



III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitcemize tahsis edilen hazine yardimimdan bagska Okulumuzda Saglik Yonetimi Boliimiinde
ikinci 6gretim yapildigindan, ikinci 6gretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki
gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2012 Mali Yih
icinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan
a) Hazine Yardim (2012)

. Gergeklesme .
; Biitce Serbest o Kesin Kalan
HAZINE Y ARDIMI Odenegi Odenek (b) Dur;l mu (%) | cama (a) | Odenek Agiklama
(a*100)/b

01- Personel Giderleri 1.133.300,00| 1.133.300,00 %99,36| 1.133.259,96 40,04
02- Sos. Gitv. Kur. D. Prim. | 159 £60 00| 179.600,00 %100|  179.600,00 0,00
Giderleri
0G3.' Mal ve Hizmet Alm 69.000,00|  69.000.00 %8579  63.191,16| 5.808,84

iderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 1.381.900,00 | 1.381.900,00 98,89| 1.376.051,12| 5.848,88

b) ikinci Ogretim Katki Pay:
2012 YILI OGRENCI KATKI PAYI
HAZINE Biitce Serbest G];f;l;lkifg/n °l Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI | Odenegi | Odenek (b) « ° | Harcama(a) | Odenck ¢
(a*100)/b

01- Personel

. ) 120.300,00 | 120.300,00 295,56 110.466,99 9.833,01
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim | 3.000,00 3.000,00 %0,00 3.000,00
Giderleri
Toplam 123.300,00 | 123.300,00 292,76 110.466,99 | 12.833,01

Biitgemize tahsis edilen ikinci 6gretim katki paymin Personel giderlerine aktarilan %92,76’lik
kismi1 personelin ek ders ticretleri ve ek mesai licretlerinin 6denmesinde kullanilmistir.




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Personel giderleri biitce o6denegi 1.133.300,00TL’dir, tamami serbest Odenek olarak
kullanilmis ve 1.133.259,96TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise % 99,36°dir. SGK prim gideri biitce 6denegi 179.600,00TL dir,
tamami serbest ddenek olarak kullanilmis ve 179.600,00TL’lik boliimii kesin harcama olarak
gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 100°dwr. Mal ve hizmet alim giderleri biitce
odenegi 69.000,00TL dir, tamam1 serbest ddenek olarak kullanilmis 63.191,16 TL’lik boliimii
kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 85,79’dur.

2011-YILI DOGRUDAN TEMiN, ‘MAL VE HiZMET ALIMLARINA TOPLAM
YAPILAN TOPLAM HARCAMA GIDERLERI

2012-Y1li Dogrudan Temin Mal Ve Malzeme Alimlari 20.834,76

2012- Yili Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklar1 Odemesi 2.534,51
2012- Yili Yurt i¢i Siirekli Gérev Yolluklar Odemesi 4.367,70
2012-Y1li Dogalgaz Alimi S6zlesme Gideri 24.960,05
2012- Y11 Su Faturas: Odemeleri 11.534,40
2012-Y1h Telefon Faturas: Odemeleri 309,00
2012 Yili Elektrik Faturasi Odemeleri 13.539,60
GENEL TOPLAM 78.080,02




B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin - gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkkme gore
iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig1 i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer
verilmemistir

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin - ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkme gore
iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer
verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin - gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore
iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer
verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

4.1- Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro Hemgirelik Haftas1 Faaliyetleri 1

Konser

Sergi Hemsirelik 4.Smif Ogrencileri ile ‘Zihnimizin Parmak 1
Izleri’ baglikl sergi

Turnuva

Teknik Gezi




| Egitim Semineri

4.2-Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel

Sayisi
FAALIYET TURU ‘;Iéﬁggggf PEi{DS?)RNIEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 9 9
Konferans 2 2
Panel 2 3
Seminer 5 5
Acik Oturum 2 2
Soylesi
Tiyatro 2 2
Konser 3 3
Sergi 8 8
Turnuva
Teknik Gezi 2 2
Egitim Semineri 35 35
Toplant1 23 23

4.3- Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYET ADI

OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Hemsirelik Haftas1
Faaliyetleri

41

Konser

Sergi

“Zihnimizin Parmak
Izleri Isimli sergi

35

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




Yayinlarla ilgili Faaliyetler

4.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

R YAYININ ADI TOPLAM YAYIN
YAYIN TURU 2011 ve oncesi 2012 SAYISI
Uluslararas1 Makale 19 1 21
Ulusal Makale 9 7 16
Uluslararasi Bildiri 46 3 49
Ulusal Bildiri 40 20 61
Kitap 5 - 5

4.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Say1
Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 3
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 2
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 3
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 2

4.6- Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.




Projelerle ilgili Faaliyetler

4.9- Proje Sayilan

2011 Yilina 2012 2012Y1hin

Proje kadar katihm Yilinda da Devam
saglanan Yiiriitiillen Kapatilan Eden

Tiibitak Proje Pazari

Ogrenci Projeleri

Tiibitak Projesi

Arastirma Projesi 16

DPT Projesi

Tez Projesi

Avrupa Birligi 6

TOPLAM 22

4.10- Alinan Patent Sayilan

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 1




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.

Ogrencisi olan bdliimlerde dgretim elemani sayismin yeterli olmast.

wokR B

Ogretim elemanlarinm ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri.

Teknolojik olanaklarm yeterli olmasi,
Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

Danigman basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

0 =2

Egitimin Tiirkge olmasi,

10. Kalite ¢alismalarmin baglatilmasi,

11. Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

12. Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

13. Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

14. Yiiksekokulumuzun {iniversite kampusu i¢inde ve kendine ait bir binasinin olmasi.

15. Ust yonetimin giiclii destegi ve kararlilig:,

F

Zayifhiklar

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

Ogrencisi olmayan bdliimlerde dgretim elemanlarinin nicel yetersizligi.
Idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Kiigiik bir ilde olmamaiz.

Yeni kurulmus (kurulma asamasinda) bir liniversite olmamiz.
Ogrencilerin barinma imkanlarinmn yetersiz olmasi,

Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

[limizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamast,

A e AN e

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

—
o)

. Yiiksekokulumuza ait siireli yayinin olmayisi,

[E—
—

. Ders kitab1 ve siireli yayinlara kiitliphane ve internet erisim agiyla ulasma imkaninin
olmamasi,

12. Yerel yonetimlerin iiniversitemize gerekli destegi saglamamasi,

13. Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarinin ve sahislarin
bulunmamasi,



14. Sehir i¢i ulasim imkanlarinin yetersizligi.
C - Degerlendirme

Saglik Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik boliimiinde 41 6grenci
ile egitim-O0gretim faaliyetine baglamistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ve saglik Yonetimi Bolimleri de 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.
Egitim—6gretim faaliyetlerine nitelik ve nicelik bakimidan yenilikler ekleyerek yiiriitiilmektedir.
Sahip oldugumuz modern alt yap1 ve yeterli ve yetkin 6gretim elemani kadromuzla, Hemsirelik
ve Ebelik boliimleri olan yiliksekokulumuza 2009 yilinda Beslenme ve Diyetetik, Saglik
Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimleri, 2012 yilinda ise Is Saghig1 ve Giivenligi boliimii ile Gerontoloji bdliimleri olmak
iizere 7 yeni boliim daha eklenmistir.

Yakimn gelecekte 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimiine 6grenci almak ve dort yeni bolim daha agarak hem daha cok bdlge insanina
yiiksekokulda okuma firsat1 vermek, hem de bolgedeki saglik kuruluslarmnin nitelikli yardimei
saglik eleman1 gereksinimini karsilamak hedeflerimiz arasindadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde yenilestirme ¢alismalar, Giimiishane Universitesinin
“Bologna Siiresi” kapsaminda siirdiiriilecektir ve ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale
getirilerek, alaninda s6z sahibi olan, mezunlar1 c¢alisma yasamin katarak tercih edilen
Yiiksekokul olma hedefimizi koruyacagiz.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2. Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

3. Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarmi saglamak.

4. Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

5. Mevcut olanaklar1 en 1iy1 sekilde degerlendirerek, savurganligi Onlemeye katkida
bulunmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimni, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim (Giimiishane Saghk Yiiksekokulu- 03/03/2013)

Yrd. Dog. Dr.Turgut SAHINOZ
Yiiksekokul Midiirii



