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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Diinyada son yillarda ydnetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklasimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek icin
Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar
planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarin belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan o6rgiitiin,
etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve
gecmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye c¢alisilir. Oysaki
yeni kamu yOnetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye, bu ¢ercevede vizyon olusturmaya ve
strateji gelistirmeye calisiimaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik
Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esaslh biitceleme ilkeleri, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde benimsenen
yeni kamu yonetimi anlayisinin en onemli gostergesidir. Bu kanunun dnemli yeniliklerinden birisi de
kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yoneticileri
tarafindan her yil faaliyet raporlari hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini
ylriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama
denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugcta faaliyet raporlari, kamu kurum ve
kuruluslarinda saydamlhigin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaclarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun
bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklar: her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada ise
Stratejik Planlama yaklasimi 6ne c¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara
sunduklar1 hizmetleri planhi bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is
programlar1 ve biitgeye dayandirmada ve nihai olarak biitliin uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni
stirecte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama ¢alismalarina baslanmasi 6ngoriilmektedir.
Universitemizin stratejik planlama calismalarina 6én hazirhk mahiyetinde olmak iizere bu siirecle
baglantili olarak 2017 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanmistir.

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Dekan V.
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[- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ;

Toplumun saghguw korumak ve gelistirmek igin, gincel
degerlerine  bagly, pozUitif enerji yayan saguk calyganlarv
yetigtirmelcti.

VIZYONUMUZ;

Koaynaklorvy ve wmkanlary en st divzeyde kullonorak
hayolleri gergege dénigtivven, yetigtirdigl ornek wnsanlor ve
blime yaptgv kotkdarlo Uder olan bir Saguk Bilimleri
Fakidtest olmak.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

FAKULTE DEKANI:

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

v' Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

v/ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak.

v' 2547 Sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Fakiiltenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirttilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUM BASKANT:

v/ Béliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle ilgili her
tlrlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesini saglamak.

v" Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.
v/ Fakiilte kuruluna katilmak ve bélimii temsil etmek.
v/ Béliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

v' Her dgretim yili sonunda béliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu Fakiilte Dekanina sunmak.

FAKULTE SEKRETERI:

v Fakiilte kurulu ile Fakiilte yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu konularda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

v Fakiilte kurulu ve Fakiilte yénetim kurulu kararlarim gerekli birimlere iletmek.

v" Kendine bagh birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

v Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.
¥" Fakiilte idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Dekana éneride bulunmak.

¥ Fakiiltenin belirlenen amagc ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek yeterli bir
kadroyu kurmak.

v/ Fakiilte Sekreterligine bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitilmesini
saglamak.

v Fakiilte kurulu ve yénetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.
v Fakiiltenin yillik biitge calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

v" Kanun, tiiziik, yénetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakiilte kurulu, yénetim kurulu ve Dekanin
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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IDARI YETKILI GOREV VE SORUMLULAR

Dekan V. Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA
Dekan Yardimcisi Yrd. Dog.Dr. Nurcin KUCUK KENT
Fakiilte Sekreteri Bahtiyar CELIK

MALI YETKI GOREV VE SORUMLULAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasiir Kayit YetkKilisi

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Bahtiyar CELIK Abubekir HERAY
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Saglhk Fakiiltemizin kurulus yerleskesi, ilimize bagh Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane
Universitesi Kampus Alani igerisinde toplam 1.047 m?lik bir alan iizerine kurulmustur. Binamiz mevcut
olup kapali alanlarimizin toplami 5.850 m?’dir.

Fakiilte binamiz 2014 - 2015 egitim -Ogretim yilinda tamamlanarak hizmete acilmistir. Fakiiltemizin
fiziki yapisti ile ilgili bilgiler asagida bulunmaktadir.

EGITiM ALANLARI DERSLIKLER

o Kapasitesi (Ogrenci)
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-Uzeri
Anfi 5
Sinif 10 3 7
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 6
Toplam 16 3 12

48 Kisilik Smniflartmiz 80 Kisilik Siniflarimiz

72 Kisilik Siniflarimiz 97 Kisilik Siniflarimiz

SRS

——

v
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80 Kisilik Anfilerimiz 90 Kisilik Cok Amag¢ Salonumuz

Laboratuarlarimiz
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SOSYAL ALANLAR

Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi
Kampus Alani igerisinde hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak Fakiiltemize ait 1 adet kantinimiz ve ¢ok
amach konferans salonumuz ile 1 adet toplanti salonumuz mevcuttur.

KANTINLER VE KAFETERYALAR

1 adet kantin ve kafeteryamiz mevcuttur.

TOPLANTI - KONFERANS SALONLARI

1 adet 17 kisilik toplant1 salonumuz ve 1 adet 90 Kisilik konferans salonumuz mevcuttur.

90 Kisilik Konferans Salonumuz Toplant1 Salonumuz

Sayfa9 /36



Fakiiltemizden Fotograflar
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HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 30 875 48
Toplam 30 875 48
idari Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
2
Sayisi Alani (m2) Sayisi
Servis 4 129,42 7
Calisma Odasi 4 147,68 4
Toplam 8 2771 11
1.4-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet Ambar Alani: 67,23 m?
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2. ORGUT YAPISI

Prof. Or. Halil I6rahim ZEYBEK

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEXK,

@rof- Dr. Biinyamin KOCAOGLU

Prof. Dr. Bahri ABYRAM

Prof. Dr. Zafer ERGINLI

Dog. Dr. Elif CELENK KAYVA

Dog¢. Dr. Saime SAHINOZ

YVrd. Do¢. Dr. Nurgin KUCUK KENT
Fakiilte Sek, Bahtiyar CELIK, (Raportor )

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVYA
Dekan Yardimcist

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVYA
Gerontoloji Boliim Baskani

Dog. Dr. Saime §ﬂ}[fﬁ\fOZ
Acil Yardim ve Afet Yon .Boliim Baskani

Dog. Dr. Elif CELENK KAYA
Is Saglg ve Giivenligi Boliim Bagkam

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVYA
Fizyoterapi ve Reh. Boliim Bagkan

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVA
Cocuk, Gelisimi Boliim Bagkan

Abubekir HERAY
Sef

Emine Betiil TEK
Yazi Isleri Memuru

Mustafa CONOGLU
Muhasebe Isleri Memuru

Fakiilte Kurulu
Prof. Or. Halil [brahim ZEYBEK,
@rof. Or. Biinyamin KOCAOGLU
Prof. Dr. Bahri ABYRAM
Prof. Dr. Zafer ERGINLI
Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVA
Dog. Dr. Sedat BOSTAN
Dog. Dr. Saime SAHINOZ
Dog. Dr. Elif CELENK KAVA
Yrd. Dog. Dr. Imdat AYGUL
Yrd. Dog. Dr. Ayse COLAK,
Yrd. Dog. Dr. Sevil CENGIZ
Yrd. Dog. Dr. A. Burhan CAKICI
Yrd. Dog. Dr. Nurgin KUCUK KENT

Fakiilte SeR, Bahtiyar CELIK ( Rapotor)

YVrd. Dog. Dr. Nurgin KUCUK KENT
Dekan Yardimcist

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
Sosyal Hizmetler Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Imdat AYGUL
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan

Vrd. Dog. Dr. Ayse COLAK
Hemsirelik Boliim Baskan

Dog. Dr. Sedat BOSTAN
Saghk Yonetimi Boliim Baskan

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAVYA
Ergoterapi Boliim Baskant

Bahtiyar CGELf K
Fakiilte Sekreteri

Kubilay YILDIZ
Boliim Sekreteri

Hasan ABANOZ

Boliim Sekreteri

Meryem KEYVIK KARAPINAR,

Ogrenci Isleri Memuru
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Her odada bir Internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim elemaninin internet
baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin
Ogrenci erisimine acik olmasi, iiniversitemizin diger boéltimleri ile haberlesme ve bilimsel calismalarda
bilimsel kaynaklara ulasmada internet baglantis1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasi slirekli giincellenmekte olup, gilincelleme calismalar1 her ay diizenli olarak
devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda 6grenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili
bilimsel kaynaklara internet lizerinden ulasmasi icin cesitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve
glincellemesi yapilmaktadir.

Bilgisayarlar sayisi; masa Ustii bilgisayar sayis1 15 adet, diziistii bilgisayar sayis1 38 adettir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Tip 63 63
Fen 567 567
Sosyal 1633 1633
Digerleri 1917 13 1930
Toplam 4180 13 4193
DIGER BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 5 25

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 3

Tarayicilar 1

Sayfa13 /36



4. INSAN KAYNAKLARI

4. 1. Akademik Personel

Unvan 2014 2015 2016 2017
Profesor - - - -
Doc¢ent 1 4 4 5
Yardimci Dogent 20 16 16 15
Ogretim Gorevlisi 3 4 8 6
Arastirma Gorevlisi 14 15 21 19
TOPLAM 38 39 49 45
4. 2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Say1 %
21-25 5 11
26-30 11 25
31-35 9 20
36-40 10 22
41-50 8 18
51 ve Uzeri 2 4
Toplam 45 100
4.3. idari Personel
Sinifi 2014 2015 2016 2017
GiH 7 8 9 7
SHS 0 0 - -
THS 0 0 - -
AHS 0 0 - -
DHS 0 0 - -
YHS 0 0 - -
TOPLAM 7 8 9 7
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4. 4. idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 4 2
Yiizde - - 14 57 29
4. 5. idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 16 - 20 21 -
1-3Yvi1l 4-6Y1l vil 11-15Y1 vil Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 1 2 - -
Yiizde 14 43 14 29 - -
4. 6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 3 - -
Yiizde - 14 43 43 -
4.7. Isciler

Rektorliik Idari Mali Isler Daire Baskanlhiinca yapilan temizlik isleri ihalesi sonucu, 4 adet temizlik
sirketi elemani temizlik is¢isi bulunmaktadir.
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5. SUNULAN HIiZMETLER

1992 yilinda Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile kurulan Fakiiltemiz, 2009 yilinda Beslenme ve
Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
béliimleri, 2012 yilinda ise Ebelik béliimii kapatilarak Is Saghgi ve Giivenligi, Cocuk Gelisimi ve
Gerontoloji boliimleri acilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 2009-2010 egitim-68retim yilinda Hemsirelik
boliimiine 41 6grenci alarak egitime baslamis olup, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 1340 lisans
ogrencisi ve 59 yiiksek lisans 6grencisi olmak tizere 1399 6grenci, 2014 - 2015 Egitim ve Ogretim yilinda
1.840 6grenci, 2015 - 2016 Egitim ve Ogretim yilinda 2.175 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini
gerceklestirmis. 2016 - 2017 Egitim ve Ogretim yilinda ise Fakiiltemizin 6grenci sayis1 2.508 dur.

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI BOLUMU

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 4. maddesi
ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik kurulusu ile
itfaiye teskilat1 blinyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan
temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayn1 zamanda goérev aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut
elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine
sahip uzman eleman yetistirmektir.

Boliilm Hakkinda: Bu boélimden mezun olan 6grenciler “Acil Yardim Uzmani ve Afet Yoneticisi”
olacaklardir. Her tiirlii uluslararasi itfaiye tegkilatinda “Sef” olarak goreve baslayabileceklerdir. Bu
boliimden mezun olan 6grencilerin gorev alacaklar: illerde en az bes yil kalmalar1 saglanirsa, eldeki
mevcut elemanlar1 ve yeni alinacak elemanlar1 egiterek iilkemiz standartlarinin gelismesine hizmet
edebileceklerdir. Ogrencilerimizin Fakiiltemizle olan baglantilarinin mezuniyet sonrasinda da devam
ettirilmesi ve gelisen dilinya standartlarina uygun gilincelleme egitimlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

Amaci: Beslenme ve diyetetik programinin amaci, beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel ilkelerin,
saghigin korunmasi ve hastaliklarin iyilestirilmesi calismalarinin uygulanmasi alaninda ¢alisacak insan
gliclinii yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.

Boliim Hakkinda: Dort yillik egitimi basar ile tamamlayanlara "Diyetisyen” unvani verilir. Diyetisyen
saglik hizmetleri sinifi icerisinde yer alir.

Aldig1 egitim kapsaminda diyetisyenin beslenme hizmeti veren her kurulusta calisma olanag:
bulunmakla beraber, baslica yatakl tedavi kurumlarinda, ¢ocuk ve yash bakimevlerinde, ana-cocuk
sagligi merkezlerinde, fabrika, otel ve yemek fabrikalar1 gibi toplu beslenme sistemlerinde, sporcu sagligi
merkezlerinde ve 6zel beslenme-diyet merkezlerinde calisabilmektedir.

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda Fizyoterapist yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Bu programdan mezun olan 6grenciler “Fizyoterapist” olacaklardir. Fizyoterapi tibbin
pek cok disiplinine uygulanabilen bir bilim dalidir. Tiim hastanelerde, 6zel kliniklerde, rehabilitasyon
merkezlerinde, yaslilar i¢in agilmig 6zel merkezlerde, isitme ve gorme Oziirliiller i¢in kurulmus okullarda,
mesleki rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligabilen fizyoterapistler, halk sagligi uygulama alaninda da gorev
alabilmektedirler.
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HEMSIRELIK BOLUMU

Amacr: Tirkiye’'de veya yurtdisindaki kamu ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilecek,
bireyin, ailenin ve dolayisiyla toplumun saghgini yiikseltmeye odaklanmis, hemsirelik meslegi ile ilgili
bilgi ve beceri ile donanimli, yasam boyu 6grenme becerisi gelismis, yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci
hemsireler yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Hemsirelikte egitim, arastirma ve bakim alanlarinda uluslararasi kaliteye
ulasmaktir. Ulusal ¢ikarlar dogrultusunda tilkesine karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlara
sahip cikan, ¢agdas bilgilere sahip, yasam boyu 6grenmeye hazir kaliteli yardimci saghk personeli
yetistirmektir.

Hemsireler, 6zel veya resmi tiim saglik kuruluslarinda servis hemsiresi, servis bashemsiresi, klinik
hemsiresi ve hastane bashemsiresi olarak gorev alirlar. Saglik meslek liselerinde ve hemsirelik
Fakiiltelerinde calisabilir, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunurlar. Ulkemizde halen
hemsirelerin ¢ok az bir kismi1 Fakiilte mezunu olup bunlarin iilke genelinde dagilimlar1 dengeli
olmadigindan hemsireye olan ihtiyag, oldukca fazladir.

SOSYAL HIZMETLER BOLUMU

Amacr: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda sosyal ¢alismaci yetistirmektir.

Boliim Hakkinda: Sosyal calismacilar, Saglik Bakanligina bagh hastanelerde, Milli Egitim Bakanligina
bagh rehberlik ve arastirma merkezlerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Belediyelerde,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda, Is ve Is¢i Bulma Kurumunda, DPT'de, sosyal hizmet il
miudiirliklerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, koérler ve sagirlar okullarinda, ¢ocuk yuvalarinda,
yetistirme yurtlarinda, kres ve giindiiz bakimevlerinde, huzurevlerinde, 1slahevlerinde, cezaevlerinde,
niifus planlamasi ile ilgili kuruluslarda ¢alisabilirler.

SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Amaci: Saglik yoneticilerinin; isletme ve kamu kurumlarinin genel yapisi, isletilmesi, yonetilmesi
konularini 6grenmelerinin yaninda, saglik kurumlarini kendine ait 6zellikleriyle taniyan ve ayni zamanda
yonetme uygulamalarini bilen; toplumun saglik ihtiyaclarini, beklentilerini, haklarini, memnuniyet
kriterlerini ve dinamik olan bu siirecte ortaya cikacak olan degisimleri 6ngorebilen, analiz edebilen;
saglik politikalarinin olusum ve uygulama siireglerini takip edebilen, katki saglayabilen; saglik sektorinti
ve saglik sektoriiyle iliskili olan diger sektorler ve faktérleri cok iyi taniyan, saglik sektoriiniin kamu veya
0zel sektor kurumlarinin degisik birimlerinde sorumluluk alacak, kaynaklar1 verimli kullanacak, yonetsel
bilgi birikimine, yorumlama, planlama, karar verme 6rgiitleme, uygulama ve kontrol etme kabiliyetlerine
sahip, etkili iletisim becerilerini gelistirmis, liderlik 6zellikleri olan, sosyal sorumluluk bilincini kazanmis
ve siirekli gelisme hedefi olan, mesleki misyon ve vizyonun sahiplenmis profesyonel saghk yoneticileri
olarak yetistirilmesi amac¢lamaktadir.

Boéliilm Hakkinda: Ulkemizde bugiin Saghk Bakanlhiginin merkezdeki ihtiyaclarina ek olarak, 81
ilimizde var olan saglik miidiirliiklerinde sube miidiirligi, saglik miidiir yardimciligi, hastane mudurligi
ve hastane miidiir yardimciliklar: i¢in profesyonel hekim disi saglik yoneticisine ihtiya¢c vardir. Ayrica
yataksiz tedavi kurumlar1 olan poliklinikler, aile planlamasi klinikleri, zayiflama merkezleri vb. bircok
ayaktan hizmet sunan kurumda da yine profesyonel yonetici ihtiyaci halen mevcuttur.
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EGITIM HIZMETLERI

Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yi1linda Hemsirelik Boliimiinde 41 6grenci ile egitim-6gretime
baslamis, 2010-2011 egitim O6gretim doneminde Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Saghk Yonetimi
boliimleri acilmis, 2011-2012 egitim 6gretim doneminde Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin
acilmasi ile lisans diizeyinde egitim goren égrenci sayimiz 858 olmustur. 2013 - 2014 Egitim ve Ogretim
yilinda Is saghg1 ve Giivenligi Boliimiine 88, Sosyal Hizmetler Boliimiine 97 6grenci alinmistir, ayrica Afet
Yonetimi Béliimii yiiksek lisans egitimi icin de 59 6grenci alinmis ve 2013-2014 yilinda Ogrenci Sayimiz
1.399 olmustur. 2014 - 2015 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci sayimiz ise toplamda 1.840 olmus, 2015 -
2016 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2.175 olmus ve 2016 - 2017 Egitim ve Ogretim yilinda ise
0grenci sayimiz ise toplamda 2.508 olmustur.

Egitim - Ogretim Dénemi

Boliimler 2013-2014 |2014-2015 |2015-2016 |2016-2017 | 2017-2018
Hemsirelik 327 389 420 433 455
Beslenme ve Diyetetik 237 256 272 289 288
Saglik Yonetimi 535 583 586 626 629
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 56 175 206 318 363
Sosyal Hizmetler 97 194 308 433 434
Is Saghg1 ve Giivenligi 88 191 305 409 429
Gerontoloji - - - - -
Cocuk Gelisimi - - - - -

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon - - - - -

Afet Yonetimi (Yiiksek Lisans) 59 52 78 78 94
Afet Yonetimi (Doktora) - - - - 11
Is Saghig1 ve Giiv. (Yiik. Lisans) - - - - 8
Sosyal Hiz. Yon. (Yiik. Lisans) - - - - 26
TOPLAM 1.399 1.840 2.175 2.508 2.737
2017 - 2018 AKADEMIK YILI OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
BOLUM ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
K E T K E T
1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi 130 62 192 99 72 171 363
2 Beslenme ve Diyetetik 228 60 288 - - - 288
3 Hemsirelik 304 151 455 - - - 455
4 Saglik Yonetimi 205 110 315 | 204 | 110 | 314 629
5 Is Saghig1 ve Giivenligi 109 122 231 65 133 198 429
6 Sosyal Hizmetler 130 86 216 125 93 218 434
TOPLAM 1106 | 591 | 1697 | 493 | 408 | 901 2.598
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda isleme alinan
kararlar mali ve diger islemlere iliskin Fakiilte Dekani, Dekan adina Fakiilte Dekan Yardimcilan ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” bashkl besinci kisminin
55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi,
on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin goérevleri, i¢
denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢c denetim koordinasyon
kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mail bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak ilizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mail ve diger
kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mail yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlhiginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yoéntemlerin isle i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye
Bakanhg1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verecegini dliizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdérmeleri halinde, idare ayrintili ig
kontrol standartlari da belirleyebilecekleri 6ngériilmustiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
yapilan c¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili dier mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢alismalar ilgili kamu
idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katihmcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin
calisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir

i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam (IKSU EP) & Akademik- idari

S.No | Goérevi Unvani Adi Soyadi th;gllu
1 |Baskan Dekan / Prof. Dr. Halil ibrahim | ZEYBEK 1105
2 |Uye Dekan Yrd. /Dog¢.Dr. Afsin Ahmet KAYA 3803
3 |Uye Dekan Yrd. / Yrd.Dog¢.Dr. Nurg¢in KUCUK KENT 3804
4 | Uye Fakiilte Sekreteri Bahtiyar CELIK 3802
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[I- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalara gore 2010 yili icerisinde
liniversitemizin stratejik planlama c¢alismalarina baslanmistir. Fakiiltemiz, ylikiimli oldugu ana faaliyetlerini
basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama déneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri
belirlenecektir. Ancak o6ncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedefler
sunlardir.

Amaglarimiz;
1.  Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
2. Her donem Fakiiltemiz web sayfasinin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

3.  Toplum saghg bilincinin arttirllmasi i¢in isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer,
panel, soylesi ) diizenlenmesi,

4.  YOK tarafindan onaylanmis fakat 6grencisi olmayan Béliimlerimizi aktif hale getirmek.
5. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun giiclendirilmesi,

6. Fakiiltemiz da geleneksel hale gelen “mesleki seri konferanslarin” gerceklestirilmesinin siirekliliginin
saglanmasi.

Hedeflerimiz;

1. Lisans dizeyinde egitim - 6gretimi stirdiirmek ve gelistirmek

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
4. Fakiiltemizin tercih edilirligini arttirmak
5

. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglk Kurumlari, Belediyeler) olumlu iliskiler kurmak ve
sirdiirmek

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

v' Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak.

v Egitimin etkin sekilde yiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik a¢isindan yeterli diizeyde
olmasini saglamak.

v Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim yontemlerini
gelistirerek “68reten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “68renen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek
uygulamaya sokmak ve stireklilik kazandirmak.

v Kendine giivenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler yetistirmek.

v' Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik kazandirarak, kurumsal
aidiyeti ve toplumsal yaraliligi siirekli hale getirmek.

v" Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar gerceklestirmek.

v Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik ilkeleri cercevesinde
bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig artirmak.

v' Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
v' Ogretim elemanlarin ve égrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

v Cagdas bilimsel disilince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak, adil, katilimc bir
yonetim anlayisini siirdiirmek

v Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

v Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Biitcemize tahsis edilen hazine 6denegimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir.
2017 Mali Yili iginde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

a) Hazine Yardimi (2017)

i Gergeklesm
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Serbest Odenek | e Durumu | Kesin Harcama Kalan Odenek | Aciklama
(b) (%) (@
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 3.296.000,00 | 3.296.000,00 | 9% 93,84 | 3.092.832,46 | 203.167,54
o Sos SuvKur DM | 453.000,00 | 453.000,00 | %84 | 38047523 | 72.524,77
iderleri
o3 MalveHizmetAlm | 229.000,00 | 229.000,00 | %4585 | 105.000,00 | 124.000,00
iderleri
05- Cari Transferler - - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - - -
Toplam 3.978.000,00 | 3.978.000,00 | % 89,95 | 3.578.307.69 | 399.692,31
b) ikinci Ogretim
2017 YILI iKiNCi OGRETIM
. . Gergeklesme )
HAZINE Biitge Serbest Kesin "
. < . Durumu% Kalan Odenek Agiklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) (2*100)/b Harcama(a)
01- Personel 393.000,00 | 393.000,00 | 9%98,52 | 119.863,52 | 273.136,48
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 127.000,00 | 127.000,00 % 34,36 78,000.00 49.000,00
Giderleri
Toplam 520.000,00 | 520.000,00 % 23 119.863,52 322.136,48
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c) Yaz Okulu (9.4.1.8)

. . Gerceklesme .
HAZINE Biitce Serbest 0 Kesin --
YARDIMI Odenegi Odenek (b) ]();rluorg;l /{2 Harcama(a) Kalan Odenek Agiklama
01- Personel
. . 4.900,00 4.900,00 % 100 4.900,00 0
Giderleri
Toplam 4.900,00 4.900,00 % 100 4.900,00 0

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Personel giderleri biitce 6denegi 3.296.000,00 TL’dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve
3.092.832,46 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Ger¢eklestirme durumu ise %
93,84 'tiir. SGK prim gideri biitce 6denegi 453.000,00 TL'dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmig
ve 380.475,23 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gerceklestirme durumu % 84
‘tiir. Mal ve hizmet alim giderleri blitce 6denegi 229.000,00 TL’dir, tamam1 serbest ddenek olarak
kullanilmis 105.000,00 TL’lik boliimi Kkesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu % 45,85 ‘tir.

2017-YILI DOGRUDAN TEMIN, MAL VE Hi.ZMET AL!MLARINA YAPILAN TOPLAM
TOPLAM HARCAMA GIDERLERI
2017-Yil1 Dogrudan Temin Mal ve Malzeme Alimlari 46.996,92
2017- Y1l Yurt Ici Gegici Gérev Yolluklar: Odemesi 18.118,62
2017- Y1l Yurt ¢i Siirekli Gorev Yolluklar1 Odemesi 5.024,81
2017-Y1il Dogalgaz Alimi S6zlesme Gideri 133.140,51
2017- Yili Su Faturasi Odemeleri 31.336,94
2017- Y1l Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklar1 Odemesi 28.000,00
2017-Yih Telefon Faturasi Odemeleri -
2017 Yih Elektrik Faturas1 Odemeleri -
GENEL TOPLAM 262.617,80
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin Gecici 2. Maddesindeki hiikme goére iiniversitemizin performans programi heniiz
hazirlanmadigi i¢in bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ytriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iniversitemizin performans programi heniiz
hazirlanmadigl i¢in bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore lniversitemizin performans programi heniiz
hazirlanmadigi i¢in bu boéltime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

4- BILIMSEL TOPLANTILARLA iLGILI FAALIYETLER

4.1-Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

1- Uluslararasi 11. Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi
2- 11. Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi

3- Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi

4- 3. International Journal of Health Administration and
Education Congress (Sanitas Magisterium)

5- 1. Uluslararasi Dogu Akdeniz Ebelik Kongresi
Sempozyum ve Kongre 6- Diistinden Gergegine Proje Pazari

7- 18th International Conference on Nursing&Midwifery
8- 8. Urojinekoloji Kongresi (Davetli Konusmaci)

9- International Conference on Quality in Higher
Education, ICQH-2017 (Oturum Baskanlig)

10- Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Kadin Istihdami
Egitimi Sempozyumu (YOK)

10
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1- 7th Annual International Conference on Humanities
Konferans and Social Sciences 2
2- European on Conference on Science, Art&Culture
1- Hemsireler Giinlinii Kutlama (Oturum Baskanligi) 2
Panel 2- Dogum Oncesi ve Sonrasi Bakim Yénetimi Paneli
(Koordinator)
Seminer 1- E-Saglik ve Teletip 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro )
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1. Torul HES Teknik Gezi 3
1. Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi
2- Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi
e . Hazirlama Uygulamal Egitimi (24 Saat) 4
Egitim Semineri 3- Alt Uriner Sistem Sikayetleri Olan Hastanin
Degerlendirilmesi ve Hemsirelik Yaklasimi Kursu
4- Urodinami Kursu

4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU ?,léﬁsl)gxéf PE‘:;;:)];IEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 44 44
Konferans 1 1
Panel 1 1
Seminer 10 10
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 2 2
Konser

Sergi 1 1
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 4 4
Egitim Semineri 7 7
Toplanti 1 1
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4.3- Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

. - . OGRENCI TOPLANTI
FAALIYET TURU FAALIYET ADI SAYISI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro Sinir 300 1
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 300 5

1. Medyanin Beslenme Tuzaklari
Egitim Semineri 2. Genetik Hast.ahklarda o 330 3
Beslenme ve Diyabet Semineri
3. Saglikli Yasam ve Beslenme
YAYINLARLA ILGILI FAALIYETLER
4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYININ ADI
YAYIN TURU TOPEAAI;(’[I:I‘L\YIN
2016 ve oncesi 2017
Uluslararas1 Makale 136 33 169
Ulusal Makale 77 17 94
Uluslararasi Bildiri 162 115 277
Ulusal Bildiri 266 5 271
Kitap 36 12 48
4.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi
Say1
Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 18
Editorliikk/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 1
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 14
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 34
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4.6- Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.

PROJELERLE ILGILI FAALIYETLER

4.9- Proje Sayilari

Proie 2016 Yilnakadar |2017 Yiinda |2017 Yilinda | Pevam Eden
) katilim saglanan Yiiriitiilen Kapatilan
Tibitak Proje Pazari
. 0 2 0 2
Ogrenci Projeleri
1
Tibitak Projesi 4 1 0
6
Arastirma Projesi 44 11 7
0
DPT Projesi 0 0 0
0
Tez Projesi 1 0 0
0
Avrupa Birligi 3 0 0
0
SODES 6 0 0
TOPLAM 58 14 7 9
4.10- Alinan Patent Sayilari
Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 0
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

“i x> W o

© oL N o

11.
12.
13.
14.
15.

Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.
Ogrencisi olan béliimlerde 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha fazla
zaman ayirabilmeleri.

Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,
Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi
Danisman basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

Egitimin Tilrkge olmasi,

. Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,

Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim icin ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

Fakiiltemizin iiniversite kampusu i¢cinde ve kendine ait bir binasinin olmasi.

Ust yénetimin giiclii destegi ve kararlihg,

B- ZAYIFLIKLAR

S N A A o B A

[ O Y
W N R O

Hizl ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

Ogrencisi olmayan béliimlerde 6gretim elemanlarinin nicel yetersizligi.
Idari personel sayisinin yetersiz olmasj,

Kii¢lik bir ilde olmamiz.

Yeni kurulmus (kurulma asamasinda) bir iiniversite olmamiz.
Ggrencilerin barinma imkanlarinin yetersiz olmas,

Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

[limizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

. Fakiiltemize ait siireli yayinin olmayisi,
. Ders kitabi ve siireli yayinlara kiitliphane ve internet erisim agiyla ulasma imkaninin olmamas;,
. Yerel yonetimlerin tiniversitemize gerekli destegi saglamamasi,

. Universitemizi maddi acidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarinin ve sahislarin

bulunmamasi,

14. Sehir ici ulasim imkanlarinin yetersizligi.
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C - DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik boliimiinde 41 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetine Yiiksekokul olarak baslamistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimleri de 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir. Egitim-
O0gretim faaliyetlerine nitelik ve nicelik bakimindan yenilikler ekleyerek yiritiilmektedir. Sahip
oldugumuz modern alt yap1 ve yeterli ve yetkin dgretim elemam kadromuzla, Hemsirelik ve Ebelik
boliimleri olan Fakiiltemize 2009 yilinda Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimleri, 2012 yilinda ise, Is Saghgi ve Giivenligi,
Gerontoloji ve Cocuk Gelisimi boéliimleri olmak lizere 8 yeni bolim daha eklenmistir. Toplam da 10
Boliimiimiiz mevcut olup, bu boéliimlerden 6 tanesi aktif, 4 tanesi ise pasif bolimdiir.

Yakin gelecekte, pasif olan Gerantoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve Ergoterapi
Boliimlerimize 6grenci alarak hem daha ¢ok bolge insanina Fakiiltemizde okuma firsati vermek, hem de
bolgedeki saglik kuruluslarinin nitelikli yardimci saglik elemani gereksinimini karsilamak hedeflerimiz
arasindadir.

Fakiiltemiz béliimlerinde yenilestirme calismalari, Giimiishane Universitesinin “Bologna Siiresi”
kapsaminda stirdiiriilecektir ve ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilerek, alaninda s6z
sahibi olan, mezunlari ¢alisma yasamin katarak tercih edilen Fakiilte olma hedefimizi koruyacagiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
ylikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarimin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanty, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi énlemeye katkida bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi- 20/01/2018)

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi- 20/01/2018)

Prof. Dr. Bahri BAYRAM
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi- 20/01/2018)

Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA
Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi- 20/01/2018)

Doc. Dr. Saime SAHINOZ
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi- 20/01/2018)

Yrd. Dog. Dr. Muammer AK
Dekan V.
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TABLO 16 : HARCAMA YETKILILIGI VE VEKALET TABLOSU

HARCAMA YETKILISININ;
Sira Goreve Gorevden
No Adi ve Soyadi Unvam Asil / Vekil Basle?rrga Ayrll_m_a
Tarihi Tarihi

1 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 30.01.2017 15.02.2017
2 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 15.02.2017 20.02.2017
3 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 20.02.2017 28.02.2017
4 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 28.02.2017 29.02.2017
5 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 29.02.2017 15.03.2017
6 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 15.03.2017 17.03.2017
7 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 17.03.2017 22.03.2017
8 Yrd. Dog. Dr. Muammer AK Dekan Yrd. Vekil 22.03.2017 25.03.2017
9 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 25.03.2017 05.04.2017
10 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 05.04.2017 08.04.2017
11 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 08.04.2017 13.04.2017
12 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 13.04.2017 14.04.2017
13 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 14.04.2017 09.05.2017
14 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 09.05.2017 13.05.2017
15 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 13.05.2017 17.05.2017
16 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 17.05.2017 19.05.2017
17 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 19.05.2017 24.05.2017
18 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 24.05.2017 27.05.2017
19 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 27.05.2017 28.06.2017
20 | Prof.Dr. Biinyamin KOCAOGLU | Rektér Yrd. Vekil 28.06.2017 01.07.2017
21 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 01.07.2017 04.07.2017
22 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Rektor Yrd. Vekil 04.07.2017 08.07.2017
23 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 08.07.2017 12.07.2017
24 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 12.07.2017 15.07.2017
25 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 15.07.2017 25.07.2017
26 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 25.07.2017 28.07.2017
27 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 28.07.2017 14.08.2017
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HARCAMA YETKILISINiN;

Sira Goreve Gorevden
No Adi ve Soyadi Unvani Asil / Vekil Basla}m_a Ayrll_m_a
Tarihi Tarihi
28 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 14.08.2017 22.08.2017
29 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 22.08.2017 25.08.2017
30 Dog. Dr. Saime SAHINOZ Boliim Bsk. Vekil 25.08.2017 26.08.2017
31 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 26.08.2017 12.09.2017
32 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 12.09.2017 16.09.2017
33 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 16.09.2017 20.09.2017
34 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 20.09.2017 21.09.2017
35 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 21.09.2017 25.09.2017
36 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 25.09.2017 27.09.2017
37 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 27.09.2017 29.09.2017
38 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 29.09.2017 30.09.2017
39 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 30.09.2017 11.10.2017
40 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 11.10.2017 14.10.2017
41 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 14.10.2017 20.10.2017
42 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 20.10.2017 21.10.2017
43 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 21.10.2017 27.10.217
44 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 27.10.217 28.10.2017
45 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 28.10.2017 21.11.2017
46 Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 21.11.2017 23.11.2017
47 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 23.11.2017 11.12.2017
48 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 11.12.2017 14.12.2017
49 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 14.12.2017 21.12.2017
50 Doc. Dr. Afsin Ahmet KAYA Dekan Yrd. Vekil 21.12.2017 23.12.2017
51 Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK Dekan V. Asil 23.12.2017
29.12.2017

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Dekan V.
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