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GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi bolimii 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Stiresi (Yil): 4 yil

Azami Siiresi (Y1l): 7 yil

Kontenjani: 75

Yerlesme Orani: 98.6

Kayitli Ogrenci Sayist: 311 Ogrenci

Staj Durumu: Zorunlu Staj vardir.

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Saglik Yonetimi alaninda lisans diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel say1st: Béliimiimiizde bir Profesor, bir Dogent, alt1 Doktor Ogretim Uyesi,
bir Arastirma Gorevlisi ve bir Ogretim Gorevlisi yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 0.1.programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. programa ait YKS verlestirme puani ve d8renci sayisal bilgileri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Saglik Yonetimi boliimiinde Tiirkge olarak siirdiiriilen egitim-dgretim siirecinde her y1l Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen kontenjanlara uygun olarak Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yapmis oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Esit Agirhik puaniyla
ogrenci alimi yapilmaktadir. Bu cercevede Ogrencilerimizin egitim 6gretim doneminde basarili ve
basarisizlik durumlart “Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Yillar itibariyle 6grenci alimi i¢in temel kurallar
degismemekte, sadece bazi gostergeler kontrol edilmekte veya giincellenmektedir (kontenjan, okul

birincisi, ilk yerlesme orani vb.).

Son yillarda saglik hizmetlerinde kalitenin yiikselmesi gerekliligi agirlik kazanmistir. Bu baglamda hem kamu
sektoriinde hem de 6zel sektorde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan ihtiyac artmistir. Bu
ihtiyaci kargilamak iizere saglik sistemini bilen, nitelikli egitim almis profesyonel saglik yoneticileri yetistiren
bir lisans programi kurulmast amaclanarak Saglik Yonetimi Bolimii agilmastir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde Tiirkiye capinda birgok iiniversite ile Farabi anlagmalar ¢ercevesinde dgrenci
degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Sagligi, Afet Yonetimi, Iktisat, Isletme, Halkla Iliskiler gibi
cesitli boltimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim firsatlar1 mevcuttur.

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapis1 béliimiimiiz disinda belirlenmektedir. Ogrencilerin kabuliinde goz éniine
alinan gostergeler Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1.1. Saglik Yonetimi YKS 68renci kabuliine iliskin bilgi ve istatistikler

Kanit 1.1.2. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
Kanit 1.1.3.PUKO B.1.3.



https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/kurulu%C5%9F/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104710372
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104710372
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sosyal Hizmet, Is Saglig1, Afet Yonetimi, Iktisat, isletme, Halkla iliskiler gibi esitli boliimlerde ¢ift ana dal ve yan
dal egitim firsatlart mevcuttur.Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesindeuygulanan politikalar Giimiishane Universitesi'in ilgili yonetmeliginde agiklanmustir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetleri dogrultusunda yatay gecis islemleri
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yénergesi”
hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Bu ¢ercevede Saglik Y onetimi Boliimiinde Tiirkiye ¢apinda birgok tliniversite
ile Farabi anlasmalar cergevesinde 6grenci degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Saglig, Afet
Yonetimi, Iktisat, Isletme, Halkla iliskiler gibi cesitli boliimlerde cift ana dal ve yan dal egitim firsatlari
mevecuttur.

Kanitlar

Kanit 1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik

Kamt 1.2.2. PUKO B.1.6.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdar.

Bolimiin ikili anlagmasi bulunmamaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii heniiz Uluslararasi bir boliim statiisiinde
degildir. Bu konudaki ¢aligmalar (Erasmus anlagmalari gibi) devam etmektedir. Boliimiimiiziin lisans ve
lisansiistii diizeyde farkli iilkelerden gelen O6grencileri mevcuttur. Bu konuda Saglik Yonetimi bolimii
iniversitemizin dis iligkiler koordinatorliigi ile isbirligi i¢indedir.

Boliimiin yurt dist 6grenci ve personel hareketliligine iliskin planlama ile uygulamalar ve 6grenci
hareketliligini tesvik edecek onlemler mevcuttur. Bu kapsamda Saglik Yonetimi boliimiiniin Trakiyski
University (Trakya Universitesi) ve Fachhochschule Dresden Private Fachhochschule Gmbh Universitesi
ile Erasmus programi kapsaminda ikili personel degisim anlagsmas1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1.3.1. Saglik Yonetimi Erasmus Programi Ikili personel egitim anlasmasi

Kanit 1.3.2.D1s lliskiler Ofisi Ogrenci Hareketliligi Yol Haritas1

14. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Birinci simiflar i¢in Kariyer Planlama dersi zorunlu segmeli olarak 6grenicilere aldiriimaktadirBununla birlikte
programa yeni baslayan Ogrenciler i¢in her bahar doneminde oryantasyon dersi yapilmaktadir. Her
Ogrencinin egitim 6gretim ve diger sorunlarla ilgili bir akademik danigmani bulunmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde egitim-6gretim siirecinde sorumlu akademik personel tarafindan ders se¢imi
ve staj uygulamalar1 hususunda danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda o6grencilerimizin
mesleki gelisimini destekleyecek ve ilgili alanlarda staj yapmalarina imkan taniyacak faaliyet ve
uygulamalar tiniversitemizin “Kariyer Merkezi” ile koordinasyon igerisinde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.4.1.Ulusal Staj Programi

Kanit 1.4.2. Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
Kanit 1.4.3. Kariyer Merkezi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.6.docx
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi-i%C3%A7in-yol-haritas%C4%B1/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/

Kanit 1.4.4.Istihdam Edilen Mezunlarimiz
Kanit 1.4.5. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 1.4.6.Kariyer Planlama Dersi
Kanit 1.4.7.PUKO B.4.2.
Kanit 1.4.8.PUKO B.2.4.
Kanit 1.4.9. PUKO B.3.2.

15. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimiindeki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olclilmesicaligmalar yapilmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde dgrencilerin almis olduklart dersler, mesleki uygulama ve diger etkinlikler
sonucunda gostermis olduklari basar1 diizeyleri “Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenciler her ders i¢in ara sinav ve
yarty1l sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi %40, yartyil sonu sinavinin katkisi
%60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 45 puan
alma zorunludur. Bu ¢er¢evede girmis olduklari sinavdan AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan dgrenciler o dersi basarmus sayilir. ilaveten, bir yarryila ait not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler,
DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Egitim-6gretim siirecinde toplam 240 AKTS karsilig1
derslerin tiimiinli basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden
ogrenciler, mezun olmaya hak kazanmaktadir. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda bitirme tezi
calismasinin yapilmas: mezuniyet icin sarttir. Ogrencilerimizin tiim bu siireclerde dogru ve etkin bir
sekilde bilgilendirilmeleri amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ders Bilgi Sistemi (DBS) ve
boliimiin resmi web sayfalar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.5.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Kanit 1.5.2.08renci Bilgi Sistemi

Kanit 1.5.3.Saglik Y6netimi Boliimii sinav duyurusu
Kanit 1.5.4.PUKO B.4.2.

Kanit 1.5.5. PUKO B.1.3.

Kanit 1.5.6. PUKO B.1.6.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor
olmahdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmek i¢in almmas gereken tiim derslerden basarili olmasi gerekmektedir.
Ayrica meslek staji ve 4.siniftaki mesleki uygulamalardan basarili olunmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet islemlerine iliskin yéntem ve uygulamalar “Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-dgretim siirecinde toplam
240 AKTS karsilig1 derslerin tlimiinli basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamas1 elde eden 6grenciler, mezun olmaya hak kazanmaktadir. Dersleri basariyla tamamlamanin
yaninda bitirme tezi ¢aligmasinin yapilmasi mezuniyet i¢in sarttir.

Kanitlar


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
file:///C:/Users/Alev/Desktop/SağlıkYönrtimi_öz%20değerlendirme/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.4.2.docx
file:///C:/Users/Alev/Desktop/SağlıkYönrtimi_öz%20değerlendirme/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.2.4.docx
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://sbf.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-bahar-yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-vize-s%C4%B1nav-programlar%C4%B1/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.4.2.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.6.docx

1.6.1.Gilimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammmlanmis olmahdir.

Kamu sektoriinde ve 6zel sektorde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan ihtiyag artmuistir..
Programin amaci ulusal ve uluslararasi saglik kuruluglarinda istihdam edilecek yeterlilige sahip saglik
yOneticisi yetigtirmektir.

Bu boliimiin amact, dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. maddesi ile 5.
maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik kurulusu ile itfaiye teskilati biinyesinde
“uzman” ve “yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, aym
zamanda gorev aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacag birimi
sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirmektir.

Kanitlar

Kanit 2.1.1.Saglik Yo6netimi boliimii Bologna program amacg ve hedefleri

Kanit 2.1.2.Saglik Yonetimi bolim kurulus ve amaclart
Kanit 2.1.3. PUKO B.1.3.
Kanit 2.1.4. PUKO B.1.1.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdar.

Belirlenen amaglar, mezunlarimizin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun oldugu
diistintilmektedir. Saglik Yonetimi Boliimiinde verilen dersler ve uygulamalar o6grencilerimizin
mezuniyet sonrast kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun bir sekilde tasarlanmistir.
Mezunlarimizin kazanmis olduklari bilgi, beceri ve kabiliyetler, onlarin afet risk yonetimini ve acil
yardimi merkezine alan kamu kurum ve kuruluslarinda, diger kamu kurumlarinda, sivil toplum kurulusu
ve uluslararasi insani yardim organizasyonlarinda istthdam edilmelerine imkan tanimaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.2.1.Saglik Yonetimi Boliimii Is olanaklari

Kanmit 2.2.2.Saglik Yonetimi Bolimii Program Ciktilari

Kanit 2.2.3. Saglik Yonetimi Boliimii Dersleri

Kanit 2.2.4.Saglik Yonetimi Bolimii Ders ve program veterlilikleri iliskisi

Kanit 2.2.5.Saglik Yonetimi Bolimii TYYC ve Program veterlilikleri

Kanit 2.2.6. Istihdam Edilen Mezunlarimiz
Kamt 2.2.7. PUKO B.1.3.

Kanit 2.2.8. PUKO B.1.1.

Kamt 2.2.9. PUKO B.1.2.1.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Saglik Yonetimi Bolimiiniin egitim amaglari, iiniversitemizin, fakiiltemizin ve ilgili bolimiin 6zgoérevleriyle
uyumludur. Bu gergevede 6grencilerin saglik yonetimine iliskin amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel,
uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarmi saglamaktir. Bunun yaninda bolimiimiiziin 6z
gorevleri arasinda saglik yonetimi alaninda nitelikli personel ihtiyacin1 karsilamaya doniik alanla ilgili


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/kurulu%C5%9F/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
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öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.2.1.docx

teorik bilgiye hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek ve bu alanlarda
akademik aragtirma ve faaliyetlere katki saglamaktir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1.Saghik Yonetimi Bolimiu Misyonu

Kanit 2.3.2.Saglik Yonetimi Bolimii Vizyonu

Kanit 2.3.3.Saglik Yonetimi Bolimiu Amac ve Hedefleri

Kanit 2.3.4. Saglhik Yonetimi Bolimii Dersleri

Kanit 2.3.5. Saglik Y6netimi Boliimii Program Ciktilari
Kanit 2.3.6. PUKO B.1.3.

Kamit 2.3.7. PUKO B.1.1.

Kanit 2.3.8. PUKO B.1.2.1.

2.4.Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesine
baslanmustir. Ozellikle SABDEK son doénemlerde faal olarak programlarin giincellenmesi ve
yeterliliklerin belirlenmesi konusunda rol iistelenmektedir. Ayrica boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslart ile toplantilar
yapilarak goriis aligverisinde bulunulmustur.

Kanit 2.4.1.Saghik Yonetimi Bolimiu Dis Paydas Toplantisi
Kanit 2.4.2.PUKO B.1.5.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde egitim ile iligkili alinan karar ve uygulamalar, belirlenmis olan amag ve
hedefler, birimin resmi web sayfasi lizerinden yayimlanmistir. Ayrica tiniversitemizin Bologna siirecinde
yer alan ders bilgi paketlerinde Saglik Yonetimi bolimiiniin amag¢ ve hedefleri acik bir sekilde
belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1.Saghik Yonetimi Bolimi Misyonu

Kanit 2.5.2.Saglik Yonetimi Bolimii Vizyonu

Kanit 2.5.3.Saglik Yonetimi Bolimiu Bologna Ders Bilgi Paketi

Kanit 2.5.4.Saglik Yonetimi Boliimi Duyurular
Kanit 2.5.5. PUKO B.1.3.

Kanit 2.5.6. PUKO B.1.1.

Kanit 2.5.7. PUKO B.1.2.1.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirerek miifredat degisimine
gitmistir. Boliimiin belirlemis oldugu egitim amag ve hedefleri dogrultusunda verilen dersler, ders icerikleri,
uygulamalar ile egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, goriis ve onerileri dikkate
alinarak, belirli araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar
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Kanit 2.6.1.Saglik Yonetimi Boliimii Ders Miifredati
Kanit 2.6.2. PUKO B.1.3.

Kanit 2.6.3. PUKO B.1.1.

Kanit 2.6.4. PUKO B.1.2.1.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Saglik Yonetimi Boliimiiniin 6grenme ¢iktilar1 Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili bolim
secilerek rahatikla erisilebilmektedir. Kanutlar

Kanmit 3.1.1.Saglik Yonetimi Bolimii Bologna Ders Bilgi Paketi / Program Ciktilar
Kanit 3.1.2. PUKO B.1.3.

Kanit 3.1.3. PUKO B.1.1

Kanit 3.1.4. PUKO B.1.2.1.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Saglik Yonetimi boliimiiniin  dlgme ve degerlendirme siireglerinin  belirlenmesi ve isletilmesi
“Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimlerine
tabiidir. Bolimiimiizdeki Ogrenciler egitim-6gretim siirecinde toplam 240 AKTS karsiligi derslerin
timiinli bagariyla tamamlamalar1 ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri
durumunda mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ogrencilerin dersleri basartyla tamamlamalarinin yaninda
bitirme tezi ¢alismas1 yapmalari mezuniyet igin sarttir. Ogrenciler miifredatimizda yer alan her ders igin
ara sinav ve yariy1l sonu siavina tabi tutulmaktadir. Bagar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40, yartyil sonu
simavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Yartyil sonu
simnavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir.

Kanitlar
Kanit 3.2.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 3.2.2. PUKO B.1.6.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarimi kanitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler almalar1 gereken dersler ve AKTS kredileri transkriptleri
incelenerek programu giktilarini saglayip saglamadiklar1 degerlendirilmektedir. Saglik Yo6rnetimi Boliimiinden
mezun olacak 6grencilerin program ciktilarini ne 6l¢iide sagladigi ve egitim-gretim siirecinde programin
sagladig1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne &lgiide kazandiklar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlendirme olgtitleri ¢ergevesinde belirlenmektedir. Bu
kapsamda “Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®&netmeligi”

hiikiimlerince bdoliimiimiizdeki Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde toplam 240 AKTS karsiligi
derslerin tiimiinii basariyla tamamlamalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
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etmeleri durumunda mezun olmaya hak kazanmalar1 mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin programin
saglamis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklarini gostermektedir. “Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)” tizerinden 6grenci transkriptlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 3.3.1.Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Kanit 3.3.2. YOKAK Degerlendirme Olgiitleri

Kanit 3.3.3.Avrupa Kredi ve Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Kanit 3.3.4.Saglik Yonetimi Bolimii Bologna Ders ve program vyeterlilikleri iliskisi

Kanit 3.3.5.Saglik Yonetimi Bolimii Bologna TYYC ve Program yeterlilikleri
Kanit 3.3.6.PUKO B.1.6.
Kanit 3.3.7. PUKO B.1.1.
Kanit 3.3.8. PUKO B.1.3.
Kanit 3.3.9. PUKO B.1.2.1.
4, SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Saglik Yonetimi Bollimiinde 6grenim géren Ogrencilere dontik uygulanan dlgme ve degerlendirme
Ol¢iitlerinin basar siirekli olarak izlenmektedir. Ilaveten, boliimde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 4.1.1. Saglhik Yo6netimi Boliimii istihdam edilen mezunlar

Kanit 4.1.2. Saglik Yonetimi Programini Tercih Eden Ogrenci Sayisi
Kanit 4.1.3. PUKO B.2.4.
Kanit 4.1.4. PUKO B.3.2.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiitm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali olmahdir.

Egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesine
baglanmigtir. Ozellikle SABDEK son donemlerde faal olarak programlarin giincellenmesi ve
yeterliliklerin belirlenmesi konusunda rol iistelenmektedir. Ayrica boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslar ile
toplantilar yapilarak goriis alisverisinde bulunulmustur.

Kanitlar

Kanit 4.2.1. Saghik Yonetimi Boliimii paydas toplantisi

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarimm destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Saglik Yonetimi Bolimiinde egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen ders miifredatina
boliim resmi web sayfasi iizerinden ve Universitemizin Bologna bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 5.1.1. Saghik Yonetimi Bolimu Ders Programi

Kanit 5.1.2. Saglhik Yonetimi Bolimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde verilen derslerde kullanilan yontemlere iligkin 6rnek uygulamalar, boliim
ici ve boliim dis1 etkinlikler 6grencilerin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimini tesvik etmeyi esas
almaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.2.1. Saglik Yonetimi bolumiu Etkinlik

5.3. Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve bu cercevede siirekli gelisimini saglayacak boliim ve fakiilte yonetim kurullarnin diizenli miifredat
calismalari vb., egitim yonetim sistemi ve diizenlemeleri bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.3.1. Saglhik Yonetimi Bolimii Bologna Siireci-Ders Miifredat

Kanit 5.3.2. Saglik Yonetimi Bolimu Akademik Kurul Toplantisi

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Toplam 150 AKTS temel bilim egitimi icermektedir. (Toplam AKTS 240) Saglik Yo6netimi Boliimiinde
egitim plan1 bir yilda 32 kredi veya 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icerecek bigimde
tasarlanmistir.

Kanitlar

Kanit 5.4.1. Saglik Yonetimi Boliimii Ders Programi

Kanit 5.4.2. Saghk Yonetimi Bolimii Bologna Stireci-Ders Miifredati

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Toplamda 200 AKTS temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi icermektedir. Saglik Yonetimi Bolimiinde ders miifredatinda boliimiin yapist ve ne oOlgiide
mesleki egitimi icermesi gerektigini belirleyen ilgili mevzua geregi bir¢ok temel (saglik, miithendislik,
yonetim ve diger sosyal bilimler) dersi (en az 48 kredi ya da 90 AKTS) ve ilgili disipline iliskin mesleki
egitim ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit 5.5.1. Saghik Yonetimi Bolimu Ders Programi

Kanit 5.5.2. Saghik Yonetimi Bolimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

Kanit 5.5.3. Giimiishane Universitesi Universite Secmeli Ders Y6nergesi

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Egitim plani, egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitimdir.
Boliimiin teknik icerigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle uyumlu, 6gretim amaclarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir.

Kanitlar

Kanit 5.6.1. PUKO B.1.3.
Kanit 5.6.2. PUKO B.1.1.
Kanit 5.6.3. PUKO B.1.2.1.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gercekei kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir
hale getirilmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde donem i¢i ve yaz donemi olmak iizere 2 adet staj uygulamasi bulunmaktadir.
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 vegergekgi
kisitlar1 ve kosullan igerecek stajlar ile test edilmektedir. Saglik Yonetimi Bolimiinde 6grenim goéren
ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ger¢ek uygulama ortamlar ile
bulusturulmalarina imkan tanityan mesleki ders ile uygulamalar mevcuttur. Ayrica dgrencilerin mesleki
yasamlarindaki deneyim ve tecriibelerini arttirmak ve onlar1 i yasamina hazirlamak adina zorunluk staj
uygulamasi s6z konusudur.

Kanitlar

Kanmit 5.7.1. Saghik Yonetimi Bolimiu Ders Programi

Kanit 5.7.2. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

Kanit 5.7.3.Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 5.7.4.Saglik Yonetimi Boliimii Staj Uygulamasi

Kanit 5.7.5.Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Zorunlu Staj Yonergesi

Kanit 5.7.6.Giimiishane Universitesi Istege Bagli Staj Yonergesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damsmanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Saglik Yénetimi Boliimiinde 1 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi ve 1 Ars.
Gorevlisigorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri alaninda yetkin akademisyenlerden olusmaktadir.

Kanitlar
Kanit 6.1.1.Saghik Yonetimi Akademik Kadro
Kanit 6.1.2. YOK Akademik

Kanit 6.1.3. Saghk Yonetimi Bolimii Bologna Stireci-Ders Miifredati
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Kanit 6.1.4. PUKO B.1.3
Kanit 6.1.5. PUKO B.1.1.
Kanit 6.1.6. PUKO B.1.2.1.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-0grenci iliskisini, 6grenci
danigmanhigmi, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayicayeterlidir. Programin ekin bir
bigimde siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeterlidir.

Kanitlar
Kanit 6.2.1.Saglik Yonetimi Akademik Kadro
Kanit 6.2.2. YOK Akademik

Kanit 6.2.3. Saglik Ydnetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati
Kanit 6.2.4. PUKO B.1.3

Kanit 6.2.5. PUKO B.1.1.

Kanit 6.2.6. PUKO B.1.2.1

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiindeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Giimiishane Universitesi
tarafindan tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda kullanilan uygulamalara bagli sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 6.3.1.Saglik Yonetimi Akademik Kadro
Kanit 6.3.2. YOK Akademik

7. ALTYAPI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Saplik Yonetimi Boliimiinde yer alan siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim
amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 7.1.1.Saghk Yo6netimi Boliimii Fiziki Imkanlar

Kanit 7.1.2. Saglik Yonetimi Boliimii Faalivet Raporlari

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-o6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde 6grencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
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destekleyen ve Ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun bilgi iletisim ve teknik altyapi
Giimiishane Universitesi ve Fakiiltemizin imkanlar1 dahilinde kullanilmaktadir. Bu cercevede kullanilan
altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.2.1.Saglik Yonetimi Bolimii Sosyal Faalivet

7.3. Programlar  ogrencilerine modern miihendislik ara¢larnmm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarin destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar ve enformatik altyapisi igin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi altyapis1 kullamlmaktadir. Saglik
Yonetimi Boliimii 6grencilerine programin igerigine uygun modern teknoloji araglarini ve bilgisayar
teknolojilerini kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.3.1. Saghik Yonetimi Bolumii Faaliyet Raporlari

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeydedir. Ayrica fakiiltemizin fiziki imkanlar1 dahilinde, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmay1 destekleyecek ve 6grencilerimizin faydalanmalari amaciyla kiigiik 6lgekli bir calisma odasinin
kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.4.1. Giimiishane Universitesi Kiitiiphanesi
Kanit 7.4.2. PUKO B.3.3.

Kanit 7.4.3. PUKO 3.5.1.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmig
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde kullanilan smif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda is sagligi
ve giivenligi tedbirleri alinmakta, bu konularda 6gretim elamanlarimizin bilgi ve farkindaligini arttiracak
egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi (Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
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Saglik Yonetimi Boliimiiniin niteliginin arttirilmasinda ve siirdiiriilmesinde {iniversite yonetiminin etkin
destegi ve liderligi saglanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi
Kanit 8.1.4. PUKO B.2.2.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universitemiz gelisme giigliigii ¢eken {iniversiteler arasinda yer aldigindan maddi olanaklari ¢ogu {iniversiteye
gore yliksektir. Ayirca teknolojik, fiziksel ve bilimsel altyapisi yeterli diizeydedir. Boliimde 6gretim
kadrosuna déniik tesvik ve ddiillendirmeler Giimiishane Universitesi’nin kurum geneli uygulamalar
cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica programda bulunan personelin egitim ve Ogretim faaliyetleri
icerisinde gerceklestirmis olduklar1 akademik ¢alismalart neticesinde elde ettikleri basarilari tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Saglik Yonetimi Bolimiintin egitim-ogretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin
stirdiiriilebilir kilinmasi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi
Kanit 8.3.4. PUKO B.2.2.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde idari islemleri gergeklestiren 1 idari personel bulunmaktadir. Programda
egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesini saglamak adina uzmanlik ve teknik bilgi
gerektiren konularda tiniversite rektorliigline bagl teknik birimlerden (Bilgi islem daire bagkanligi, Yap1
isleri ve Teknik daire baskanlig1) destek talep edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 8.4.1.Saglik Yonetimi Boliimii Idari Personel

Kanit 8.4.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personeli
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Kanit 8.4.3. GU Bilgi Islem Daire Baskanhi teknik servis talep girisi
Kanit 8.4.4. GU Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligi ariza talep formu
Kanit 8.4.5. PUKO C.1.1.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliilm ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde dizayn edilmistir. Boliimle ilgili karar alma siirecleri, program c¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu
cercevede boliime ait ders, staj ve diger uygulama ve diizenlemeler boliim, fakiilte ve senato kurullarinda
koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 9.1.1.Saglik Yonetimi Bolimiu Ders Acma Talebi Bélum Kurulu Karari

Kanit 9.1.2.Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Zorunlu Staj Yonergesi

Kanit 9.1.3. PUKO B.2.1.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Saglik Yonetimi Boliimiiniin temel amaclarindan birisi gerek ulusal gerekse de uluslararasi saglik
yoneticiliginde ihtiya¢ duyulan nitelikli, bilgili ve uzman insan giiciinii katki saglamaktir. Bu baglamda
miifredatinda, temel ve alan dersleri (saglik, yonetim ve diger sosyal bilimler) bulunmaktadir. Ayrica
dordiincii sinif 6grencilerimize mesleki bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirme adina mesleki uygulama
dersi sart kosulmustur.

Kanitlar
Kanit 10.1.1. Saglik Yonetimi Bolumi Bologna Siireci-Ders Miifredati
Kanit 10.1.2. PUKO B.1.3.

SONUC

2010-2011 egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baglayan Saglik Yonetimi programi %2100 doluluk
kapasitesi ile 6grenci almaya deam etmektedir. Saglik Yonetimi Boliimiinde belirli donemlerde i¢ ve dig
paydaslarin katilimiyla egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin giincel gelismeler 15181nda
ele alinmaktadir. Bununla birlikte program o6grencileri ders disindaki mesleki faaliyet, tatbikat ve
uygulamalara son derece aktif katilim saglamaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini, ydnetim ve
iletisim becerileri ile muhakeme yeteneklerini destekleyecek sekilde diger fakiilte programlarindan ders
secimlerinin daha fazla 6zendirilmesi yararli olacaktir. Bu hususta yonetim bilimiyle ilgili derslere daha
fazla agirlik verilebilir. Diger taraftan tiniversitenin ve fakiiltenin bilgi ve teknik altyapisi, kiitiiphane ve
online veri tabanlar1 6grencilerin egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmalarini saglamada yeterli
diizeydedir. Bunun yaninda birimde istihdam edilen akademik personel programmn egitim amaglar1 ve ¢iktt hedeflerinin
gergeklestiriimesine yardim edecek diizeyde akademik bilgi ve mesleki tecriibeye sahiptir. Bununla birlikte boliimiin
gelistirilmesi gereken Olciitlerinin basinda ulusal ve uluslararast personel ve 6grenci hareketliligi
gelmektedir. Saglik Yonetimi bdliimiiniin Trakiyski University (Trakya Universitesi) ve Fachhochschule
Dresden Private Fachhochschule Gmbh Universitesi ile Erasmus programi kapsaminda ikili personel
degisim anlagsmasi bulunmaktadir.
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