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0. GIRIS o

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi Boliimii, Saghk Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda YOK tarafindan
onaylanarak acilmis olup 2010-2011 yilinda 6grenci alinarak egitim Ogretime baslanmustir.
08.04.2016 tarihli yaymlanan Resmi Gazete'de 2016/8562 karari ile Saglik Yiiksekokulu Saglik
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Boliimiimiize yerlestirmeler, YKS EA puan tirlerine gore

yapilmaktadir.

Son yillarda saglik hizmetlerinde kalitenin ytlikselmesi gerekliligi agirlik kazanmistir. Bu baglamda
hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektdrde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan
ithtiya¢ artmustir. Bu ihtiyact karsilamak {izere saglik sistemini bilen, nitelikli egitim almis
profesyonel saglik yoneticileri yetistiren bir lisans programi kurulmasi amaclanarak Saglik

Yo6netimi Bolimi agilmustir.

Boliimiimiizde Tirkiye capinda bir¢ok tlniversite ile Farabi anlasmalar ¢ercevesinde 6grenci
degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Sagligi, Afet Yénetimi, iktisat, Isletme, Halkla
Miskiler gibi cesitli boliimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim firsatlart mevcuttur.

Ogrencilerimizin is yasamima hazirlanmasi amaciyla, 20 is giiniinii kapsayacak sekilde zorunlu yaz
staji (Hastane uygulamasi) ve 4. smiflarin egitim yilli boyunca donem ig¢i saglik kurumlar

(hastane) uygulamalar yaptirilmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimii’niin akademik kadrosu, saglik sektorii deneyimi olan, yonetim ve saglik
yonetimi alanlarinda egitim almis geng, dinamik akademisyenlerden olugsmaktadir. Bu anlamda

boliimiimiizde gerekli akademik yeterlilige sahip bir ekip tarafindan egitim verilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapisi boliimiimiiz disinda
belirlenmektedir. Ogrencilerin kabuliinde gz éniine alinan gostergeler Yiiksekdgrenim Kurulu

tarafindan belirlenmektedir



1.2. Bolumimizde Tiirkiye ¢apinda birgok tiniversite ile Farabi anlasmalari gergevesinde
ogrenci degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Sagligi, Afet Yonetimi, iktisat,
Isletme, Halkla liskiler gibi ¢esitli boliimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim firsatlar
mevcuttur. Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Giimiishane Universitesi'nin ilgili
yonetmeliginde agiklanmistir. (Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve Yan Dal

Yonetmeligi)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Gnlemler almmalidir.

Baska kurumlarla yapilacak ikili anlagma streclerimiz devam etmektedir. Bolliimimiiz heniiz
Uluslararast bir boliim statiistinde degildir. Bu konudaki c¢aligmalar (Erasmus anlagmalar1 gibi) devam
etmektedir. BolimUmiziin lisans ve lisansiistii diizeyde farkli iilkelerden gelen 6grencileri mevcuttur. Bu
konuda boliimiimiiz tiniversitemizin dis iligkiler koordinatorliigii ile isbirligi icindedir. Ayrica heniiz

Erasmus anlagmasi yapilamamasi nedeniyle bu alanda gelistirilmeye ihtiyag vardir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti

verilmelidir.

1.Smuflar igin Kariyer Planlama dersi zorunlu segmeli olarak 6grencilere aldirilmaktadir. Ayrica 1.

sinifa gelen 6grencilere her bahar déneminde oryantasyon dersi verilmektedir.

Boliimiimiizde her 6grencinin bir akademik danismani vardir. Danisman 6grencilere egitim
ogretim ve diger sorunlart ile ilgili danismanlik yapar. Ogrencinin almas: gereken dersler
konusunda, ders kaydi esnasinda, liniversite yasamina uyum saglamasi, kariyeri ve diger

problemleri konusunda yol gosterir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve

tutarli yontemlerle Olguilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin bolumumiizdeki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lgtlmesi icin bolim 6gretim elemanlari ile ddnem baslarinda gerekli bilgilendirme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. (Akademik Kurul Toplantilar1)



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezun olabilmek i¢in alinmasi gereken tiim derslerden basarili olunmalidir. Ayrica meslek staji ve 4.
smiftaki mesleki uygulamalardan basarili olunmasi gerekmektedir. Ayrintili agiklanmalar bagliklar

halinde tniversitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili boltim segilerek incelenebilir.

Link:
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053222037700344043112022923
3291355753111236720

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

Son yillarda saglik hizmetlerinde kalitenin yiikselmesi gerekliligi agirlik kazanmistir. Bu baglamda
hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektdrde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan
ihtiya¢ artmustir. Bu ihtiyaci karsilamak (zere saglik sistemini bilen, nitelikli egitim almuis
profesyonel saglik yoneticileri yetistirilmesini amag¢ edinen saglik yonetimi lisans programi
acilmustir. Programin amaci ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslarinda istihdam edilecek
yeterlilige sahip saglik yoOneticisi yetistirmektir. Bolimiimiiziin egitim amaclan ile ilgili
ayrintili agiklanmalar basliklar halinde Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili bolim

secilerek incelenebilir.

2.1. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini

ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Belirlenen amaglar, mezunlarimizin Kkariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygundur.

Ancak degisen kosullar gergevesinde esnek ve dinamik amaclar belirlenmeye calisilacaktir.
2.2. Kurumun, fakultenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolimiimiiziin  e8itim amagclari, {iniversitemizin, fakiiltemizin ve bdolimiimiiziin

0zgorevleriyle uyumludur.
2.3. Program gesitli i¢ ve dis paydaslarii suirece dahil ederek belirlenmelidir.

Egitim amaglarinin belirlenmesi ve glincellenmesi slrecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesine
baslanmistir. Ozellikle SABDEK son dénemlerde faal olarak programlarin giincellenmesi ve

yeterliliklerin belirlenmesi konusunda rol Ustelenmektedir. Ayrica boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslari ile


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720

toplantilar yapilarak goriis alisverisinde bulunulmustur.

Link: https://saglikyonetimi.qumushane.edu.tr/tr/duyurular/

2.4, Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili bolim segilerek rahatlikla erisilebilmektedir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203770034404311
20229233291355753111236720

2.5. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda

uygun araliklarla guincellenmelidir.

Bu dogrultuda bolim miifredatimiz kuruldugu giinden bugiine kadar 2'si temel olmak (zere

toplam 3 defa miifredat giincellemesi yapmustir.
Bu amagla i¢ paydaslarla yakin zamanda bir toplant1 ger¢eklestirilmistir.

Kanit : 07.11. 2023 tarihinde Saat 16:00°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Bolimii 5. Kat
Toplant1 Odasinda I¢ Paydas toplantisi yapildi. Saglik Yonetimi Béliim Baskani Dog. Dr. Nilgin
ULUTASDEMIR bagkanliginda gerceklesen toplantiya Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Boliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Merve KARAER, Ars. Gor. Dr. Cihan UNAL ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programi Baskani Dog. Dr. Orkun CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AVCI, Ogr. Gér. Fatih SAHIN ile

lisans-yiiksek lisans dgrencileri katildi.

Link: https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-
5a%C4%9F1%C4%B1k-y%C3%B6netimi-h%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-
organizasyon-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9FI%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-
1%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-
%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-
0er%C3%AT7ekle%C5%9Ftirildi/



https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyurular/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

PROGRAM CIKTILARI

2.6. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolim &grenme ¢iktilart Universitemiz Bologna sekmesi altinda Bolim 6grenme ¢iktilart

Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili boliim segilerek rahatlikla erisilebilmektedir.



2.7. Program c¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarimin  saglanma dlzeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme slireci hentiz baglatilmamustir.

2.8. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrenciler almalar1 gereken dersler ve AKTS kredileri

transkriptleri incelenerek programi ¢iktilarini saglayip saglamadiklar degerlendirilmektedir.

3. SUREKLI IYILESTIRME
3.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

iyilestirilmesine yOnelik olarak kullanilabilmesi i¢in ¢alismalar baglatilacaktir.

3.2. Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere

dayal1 olmalidur.
Iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

4. EGITIM PLANI
4.1. Her programin program egitim amagclarimi ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi

bilesenleri icermelidir.

Egitim planlar1 ve ders igerikleri ayrmtili olarak bolim sayfasinda ve Universitemizin Bologna
Streci sekmesi altinda yer almaktaduir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

4.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini konusunda yeterlidir.

4.3. Egitim planinin Ongorildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altma alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Slire¢ bolum baskanlig: tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.

4.4. Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi.igermelidir.

Toplam 150 AKTS temel bilim egitimi icermektedir. (Toplam AKTS
240) https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

4.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.



Toplamda 200 AKTS temel (muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun

meslek egitimi icermektedir.

http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

4.6. Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Egitim plani, egitim programmin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda

genel egitimdir

4.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Boliimiimiizde donem i¢i ve yaz donemi olmak iizere 2 adet staj uygulamasi bulunmaktadir.
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve

gercekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek stajlar ile test edilmektedir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uizere, dgretim Uyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci damismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmalidir.

Bolimumiizde 1 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi ve 1 Ars. Gorevlisi

gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri alaninda yetkin akademisyenlerden olusmaktadir.

https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

5.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

surdartlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim kadrosu programin etkin bir bicimde stirdirtilebilmesi ve gelistirilmesi icin yeterlidir.

5.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve


http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmektedir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane_kriter.pdf

6. ALTYAPI

6.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.
Siniflar, labaratuarlar ve diger techizatlar yeterli hale getirilmeye calisilmaktadir. Eksikler vardir.

6.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen

ve 0grenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr ¢alismalari devam

etmektedir.

Ogrencilerin sosyal etkinliklerini desteklemek amaciyla boliimiimiiz tarafindan bazi etkinler

diizenlenmustir.

Kanit 1: 18 Arahk Saglik Yoneticileri Giinii olmasi dolayistyla Universitemizde bir dizi etkinlik
gerceklestirildi.

Link: https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-
$a%C4%9F1%C4%B1k-y%C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/

Kanit 2: Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Y&netimi Boliimii Mezunlarla Iletisim
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Merve Karaer koordinesinde “Hedef Belirleme, Plan Yapma ve

Odaklanma” konulu egitim diizenlendi.

Link: https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-
odaklanma-e%C4%9Fitimi/

6.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar


http://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane_kriter.pdf
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-odaklanma-e%C4%9Fitimi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-odaklanma-e%C4%9Fitimi/

saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde

olmalidur.

Altyapt 6grenci ve 6gretim tyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar igin yeterli degildir. Bu

konuda iyilestirme galigmalari devam etmektedir

6.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ciktilarma ulasmak

icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli

duzeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

6.5. Ogretim ortaminda ve oOgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gerekli giivenlik onlemleri alinmistir ve engelliler i¢in altyap: diizenlemesi bina girislerinde mevcuttur.

Ayrica bina igerisinde asansér bulunmaktadir.

7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
7.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun surdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin  idari  destegi, ve yapict liderligi programm Kalitesini ve bunun
strdirdlebilmesini saglayacak dizeydedir. Ancak parasal kaynaklar ve dagitiminda bélimiimizin

yetkisi bulunmamaktadir.

7.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

surdtrmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz gelisme giicliigii ceken Universiteler arasinda yer aldigindan maddi olanaklar:

cogu Universiteye gore yuksektir. Ayrica teknolojik, fiziksel ve bilimsel altyapisi yeterli diizeydedir.

7.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.


https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal

kaynak tiniversitemiz tarafindan tiniversite i¢i dengeler gozetilerek dagitilmaktadir.

1.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Idari kadrolar yeterli fakat teknik kadrolar yeterli sayida degildir. Yeterli hale getirilmesi i¢in calismalar

devam etmektedir.

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
9.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa 0zgl temel Olgiitler hali hazirda bulunmakla beraber degisen sartlara paralel

glincellemeler devam etmektedir.



SONUC

Egitim-Ogretim  faaliyetlerimiz icin vyeterli diizeyde Ogretici kadromuz bulunmaktadir,
BOlumUmuzin daha etkin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin teknik personel eksigimiz bulunmaktadir.
Fiziksel, bilimsel ve teknolojik altyapimiz Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz icin yeterli hale
getirilmeye calisilmaktadir. Bolim bazinda parasal kaynak ayrilmasi, boliimlerin etkinligini
ylkseltebilir. Ayrica boliimiimiiziin egitim kalitesini artrmak amaciyla Oniimiizdeki donemde
asagidaki iyilestirmeleri yapmay1 planlamaktayiz:

e Erasmus anlagmalar1 yapmak,

e Nitelikli personel sayimizi artirmak,

e Akademik personelimizin mesleki gelisimini desteklemek,

e Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel, sosyal faaliyetleri artirmak,

e Arac-gereg, fiziki altyap1 sorunlarimizi ¢6zmek,

¢ Boliimiimiizii uluslararasi platformda daha taninir ve bilinir hale getirmek,

e Boliimiimiizde kalite bilinci olusturmak, kaliteyi kiiltiir haline doniistiirmek,

¢ BoOliimiimiiz mezunlarla iletisimi stirdiirmek.



