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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 4 yil

Azami Stiresi (Y1l): 7 y1l

Kontenjan1: 75

Yerlesme Orani: 98.6

Kayitli Ogrenci Sayist: 311 Ogrenci

Staj Durumu: Zorunlu Staj vardir.

Kazanilan Derece: Mezun olan dgrencilere Saglik Yonetimi alaninda lisans diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel say1si: Béllimiimiizde bir Profesdr, bir Dogent, alti Doktor Ogretim Uyesi, bir
Arastirma Gorevlisi ve bir Ogretim Gorevlisi yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 0.1.programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. programa ait YKS verlestirme puani ve 0grenci sayisal bilgileri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Saglik Yénetimi béliimiinde Tiirkge olarak siirdiiriilen egitim-6gretim siirecinde her yil Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) tarafindan belirlenen kontenjanlara uygun olarak Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yapmig
oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Esit Agirlik puaniyla 6grenci alimi yapilmaktadir. Bu gergevede
dgrencilerimizin egitim dgretim doneminde basarili ve basarisizlik durumlar1 “Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Yallar itibariyle dgrenci alimi
icin temel kurallar degismemekte, sadece bazi gostergeler kontrol edilmekte veya giincellenmektedir (kontenjan, okul

birincisi, ilk yerlesme orani vb.)

Kanitlar

Kamt 1.1.1. Saghik Yonetimi YKS 6grenci kabuliine iliskin bilgi ve istatistikler
Kanit 1.1.2. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 1.1.3.PUKO B.1.3.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde yiirtitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri dogrultusunda yatay gegis islemleri 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas Esaslarma Iliskin
Yénetmelik” ve “Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi” hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
Bu ¢ercevede boliimiimiizde Tiirkiye ¢apinda birgok iiniversite ile Farabi anlagmalari ¢ercevesinde ogrenci


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/kurulu%C5%9F/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104710372
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104710372
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx

degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Saghgi, Afet Yénetimi, Iktisat, isletme, Halkla Iliskiler gibi
cesitli boliimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim firsatlart mevcuttur.

Kanitlar

Kanit 1.2.1. Yiiks_ekééretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Kanit 1.2.2. PUKO B.1.6.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiiziin yurt dig1 6grenci ve personel hareketliligine iligkin planlama ile uygulamalar ve 6grenci hareketliligini
tesvik edecek onlemler mevcuttur. Bu kapsamda Saglik Yonetimi boliimiiniin Trakiyski University (Trakya
Universitesi) ve Fachhochschule Dresden Private Fachhochschule Gmbh Universitesi ile Erasmus programi
kapsaminda ikili personel degisim anlagmas1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.3.1. Saéhk Y 6netimi E_rasmus Programu Ikili personel egitim anlasmasi
Kanit 1.3.2.D1s Iliskiler Ofisi Ogrenci Hareketliligi Yol Haritasi

1.4. Orencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim siirecinde sorumlu akademik personel tarafindan ders se¢imi ve staj
uygulamalari hususunda danmismanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerimizin mesleki
gelisimini destekleyecek ve ilgili alanlarda staj yapmalarina imkan tanmiyacak faaliyet ve uygulamalar
iniversitemizin “Kariyer Merkezi” ile koordinasyon igerisinde yliriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasi kariyer gelisimini desteklemek amaciyla miifredatimizda yer alan “Kariyer Planlama”
dersi verilmekte; yurti¢ine ve yurt digina doniik 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari konusunda danigsmalik hizmeti sorumlu 6gretim elamanlar1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Bolimiimiizden mezun ogrenciler ile ¢esitli iletisim kanallar1 kurularak, kariyer
gelisimleri izlenmekte ve paydas goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.6.docx
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi-i%C3%A7in-yol-haritas%C4%B1/

Kanit 1.4.1.Ulusal Staj Programi

Kamit 1.4.2. Mezunlarla [letisim Koordinatorliigii
Kanit 1.4.3. Kariyer Merkezi

Kanit 1.4.4.Istihdam Edilen Mezunlarimiz

Kanit 1.4.5. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 1.4.6.Kariyer Planlama Dersi

Kanit 1.4.7.PUKO B.4.2.

Kanit 1.4.8.PUKO B.2.4.

Kanit 1.4.9. PUKO B.3.2.

1.5. Orencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolimiimiizde 6grencilerin almig olduklar1 dersler, mesleki uygulama ve diger etkinlikler sonucunda gostermis
olduklar basar1 diizeyleri “Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenciler her ders igin ara smav ve yariyil sonu smavina tabi tutulurlar. Basar:
notuna, ara sinavin katkist %40, yartyil sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden
degerlendirilir. Yartyil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunludur. Bu ¢ercevede girmis olduklari sinavdan AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. ilaveten, bir yartyila ait not ortalamasi
en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Egitim-6gretim siirecinde toplam 240
AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden
ogrenciler, mezun olmaya hak kazanmaktadir. Dersleri basartyla tamamlamanin yaninda bitirme tezi ¢aligmasinin
yapilmas1 mezuniyet igin sarttir. Ogrencilerimizin tiim bu siireglerde dogru ve etkin bir sekilde bilgilendirilmeleri
amactyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ders Bilgi Sistemi (DBS) ve béliimiin resmi web sayfalar1 kullaniimaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.5.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Kamt 1.5.2.08renci Bilgi Sistemi

Kanit 1.5.3.Saglik Yonetimi Boliimii sinav duyurusu

Kanit 1.5.4.PUKO B.4.2.

Kamit 1.5.5. PUKO B.1.3.

Kanit 1.5.6. PUKO B.1.6.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Béliimiimiizde 6grencilerin mezuniyet islemlerine iliskin yontem ve uygulamalar “Giimiishane Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecinde toplam 240
AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden
ogrenciler, mezun olmaya hak kazanmaktadir. Dersleri bagariyla tamamlamanin yaninda bitirme tezi ¢aligmasinin
yapilmas1 mezuniyet i¢in sarttir.

Kanitlar

1.6.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglarim belirtiniz.


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.4.2.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.2.4.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.3.2.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://sbf.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2024-2025-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-bahar-yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1-vize-s%C4%B1nav-programlar%C4%B1/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.4.2.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.6.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

Bu boliimiin amaci, dort yillik lisans grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin
a ve b bentlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik kurulusu ile itfaiye teskilati biinyesinde “uzman” ve
“yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, aym zamanda gorev
aldig birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare
edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirmektir.

Kanitlar

Kamt 2.1.1.Saghk Yonetimi boliimii Bologna program amac ve hedefleri

Kant 2.1.2.Saglik Yonetimi bolim kurulus ve amaclar
Kanit 2.1.3. PUKO B.1.3.
Kanit 2.1.4. PUKO B.1.1.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Boliimiimiizde verilen dersler ve uygulamalar d6grencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine uygun bir sekilde tasarlanmigtir. Mezunlarimizin kazanmis olduklar1 bilgi, beceri ve
kabiliyetler, onlarin afet risk yonetimini ve acil yardimi merkezine alan kamu kurum ve kuruluslarinda,
diger kamu kurumlarinda, sivil toplum kurulusu ve uluslararasi insani yardim organizasyonlarinda istihdam
edilmelerine imkéan tanimaktadir.

Kanitlar

Kamit 2.2.1.Saglik Yonetimi Bolimii Is olanaklari

Kanit 2.2.2.Saglik Yonetimi Bolimii Program Ciktilar

Kanit 2.2.3. Saglik Yonetimi Boliimii Dersleri

Kanit 2.2.4.Saglik Yonetimi Boliimii Ders ve program veterlilikleri iliskisi
Kanit 2.2.5.Saglik Yonetimi Boliimii TYYC ve Program yeterlilikleri
Kamit 2.2.6. Istihdam Edilen Mezunlarimiz

Kamit 2.2.7. PUKO B.1.3.

Kanit 2.2.8. PUKO B.1.1.

Kamit 2.2.9. PUKO B.1.2.1.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmistir.
Bu cergevede Ogrencilerimizin saghik yonetimine iliskin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel,
uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir. Bunun yaninda boliimiimiiziin 6z gorevleri
arasinda saglik yonetimi alaninda nitelikli personel ihtiyacini karsilamaya doniik alanla ilgili teorik bilgiye
hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek ve bu alanlarda akademik
arastirma ve faaliyetlere katki saglamaktir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/kurulu%C5%9F/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.1.docx
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/i%C5%9F-olanaklar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25400
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.1.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.2.1.docx

Kanit 2.3.1.Saglik Yonetimi Boliimii Misyonu

Kanit 2.3.2.Saglik Yonetimi Boliimii Vizyonu

Kanit 2.3.3.Saglik Yonetimi Bolimii Amac ve Hedefleri
Kanit 2.3.4. Saglik Yo6netimi Boliimii Dersleri

Kanit 2.3.5. Saghik Yo6netimi Boliimii Program Ciktilar
Kanit 2.3.6. PUKO B.1.3.

Kanit 2.3.7. PUKO B.1.1.

Kamit 2.3.8. PUKO B.1.2.1.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de detayli
olarak aktarilmigtir. Programimuizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmmn destegi ile miimkiin olabilecektir. i¢ Paydaslar, Akademik Personel idari
Personel, Ogrenciler, Dis Paydaslar Saglik Bakanligmma bagli kurum ve kuruluslar, Mezunlar Meslek Orgiitleri
Isverenler ve Ogrenci yakinlari olarak siralanabilir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1.Saglik Yonetimi Bolimi Dis Paydas Toplantisi
Kanit 2.4.2.PUKO B.1.5.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Boliimiimiizde egitim ile iligkili alinan karar ve uygulamalar, belirlenmis olan amag ve hedefler, birimin
resmi web sayfasi lizerinden yayimlanmistir. Ayrica iiniversitemizin Bologna siirecinde yer alan ders bilgi
paketlerinde Saglik Yo6netimi boliimiiniin amag ve hedefleri acik bir sekilde belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1.Saglik Yonetimi Boliimii Misyonu

Kanit 2.5.2.Saglik Yonetimi Boliimii Vizyonu

Kanit 2.5.3.Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi
Kanit 2.5.4.Saglik Yonetimi Boliimii Duyurular

Kanit 2.5.5. PUKO B.1.3.

Kanit 2.5.6. PUKO B.1.1.

Kanit 2.5.7. PUKO B.1.2.1.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Bolimiimiiziin belirlemis oldugu egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda verilen dersler, ders igerikleri,
uygulamalar ile egitim ve 0gretim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, goriis ve Onerileri dikkate
aliarak, belirli araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/vizyon/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.1.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.2.1.docx
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-sbf-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-yap%C4%B1ld%C4%B1/
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.5.docx
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/vizyon/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/vizyon/
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.1.docx
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.1.2.1.docx

Kanit 2.6.1.Saglik Yonetimi Boliimi Ders Miifredati
Kanit 2.6.2. PUKO B.1.3.

Kanit 2.6.3. PUKO B.1.1.

Kanit 2.6.4. PUKO B.1.2.1.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarmi da icerecek
bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu egitim amaglarina ulagabilmek amaciyla gereken bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerini igeren tiim program c¢iktilar1 iiniversitemizin Bologna siirecinde tanimlanmis ders bilgi
paketlerinde acik bir sekilde verilmistir.

Kanitlar

Kanit 3.1.1.Saglhk Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi / Program Ciktilar
Kanit 3.1.2. PUKO B.1.3.

Kanit 3.1.3. PUKO B.1.1.

Kanit 3.1.4. PUKO B.1.2.1.

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmahidir.

Saglik Yonetimi boliimiiniin 6lgme ve degerlendirme siireclerinin belirlenmesi ve isletilmesi “Giimiishane Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine tabiidir. Boliimiimiizdeki dgrenciler egitim-
ogretim siirecinde toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii bagartyla tamamlamalari ve 4.00 iizerinden en az 2.0
agirhikli not ortalamasi elde etmeleri durumunda mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ogrencilerin dersleri basariyla
tamamlamalarinin yaninda bitirme tezi caligmasi yapmalart mezuniyet igin sarttir. Ogrenciler miifredatimizda yer alan
her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadir. Bagar1 notuna, ara siavin katkis1 %40, yariyil sonu
sinavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yartyil sonu sinavindan en az 45
puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan dgrenciler o dersi
basarmis sayilir.

Kanitlar

Kanit 3.2.1.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 3.2.2. PUKO B.L.6.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Bolimiimiizden mezun olacak Ogrencilerin program ciktilarini ne 6l¢iide sagladifi ve egitim-6gretim siirecinde
programin sagladig1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne dl¢iide kazandiklar Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlendirme olgiitleri gergevesinde belirlenmektedir. Bu kapsamda
“Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerince boliimiimiizdeki
ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii bagariyla tamamlamalar1 ve 4.00

lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri durumunda mezun olmaya hak kazanmalari mezuniyet
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agamasina gelmis 6grencilerin programin saglamis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklarini gostermektedir.
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden dgrenci transkriptlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kamit 3.3.1.Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Smav Yénetmeligi
Kamit 3.3.2. YOKAK Degerlendirme Olciitleri

Kanit 3.3.3.Avrupa Kredi ve Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Kanit 3.3.4.Saglik Yonetimi Bolimii Bologna Ders ve program yeterlilikleri iliskisi

Kamnit 3.3.5.Saglik Yonetimi Boliimii Bologna TYYC ve Program yeterlilikleri

Kanit 3.3.6.PUKO B.1.6.

Kanit 3.3.7. PUKO B.1.1.

Kanit 3.3.8. PUKO B.1.3.

Kanit 3.3.9. PUKO B.1.2.1.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilere doniik uygulanan 6l¢me ve degerlendirme dlgiitlerinin basari
stirekli olarak izlenmektedir. Ilaveten, boliimde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda
iyilestirme galigmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 4.1.1. Saglik Yonetimi Boliimii Istihdam edilen mezunlar

Kanit 4.1.2. Saglik Yonetimi Programini Tercih Eden Ogrenci Sayisi
Kanit 4.1.3. PUKO B.2.4.
Kanit 4.1.4. PUKO B.3.2.

4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Egitim amagclarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesine baglanmustir.
Ozellikle SABDEK son dénemlerde faal olarak programlarin giincellenmesi ve yeterliliklerin belirlenmesi konusunda
rol tistelenmektedir. Ayrica bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslari ile toplantilar yapilarak goriis aligveriginde bulunulmustur.

Kanitlar

Kanit 4.2.1. Saglik Yonetimi Bolimii paydas toplantisi
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Boliimiimiizde egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen ders miifredatina boliimiimiiz resmi web sayfasi
tizerinden ve Universitemizin Bologna bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.1.1. Saglik Yonetimi Boliimi Ders Programi
Kamt 5.1.2. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiizde verilen derslerde kullanilan yontemlere iligkin 6rnek uygulamalar, boliim i¢i ve boliim dist
etkinlikler 6grencilerin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimini tesvik etmeyi esas almaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.2.1. Saglik Yonetimi bolimi Etkinlik

5.3. Egitim planimin ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimiimiizde egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve bu cercevede siirekli
gelisimini saglayacak bolim ve fakiilte yonetim kurullarmin diizenli miifredat caligmalart vb., egitim yonetim sistemi ve
diizenlemeleri bulunmaktadr.

Kanitlar

Kanit 5.3.1. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati
Kanit 5.3.2. Saglik Yonetimi Boliimii Akademik Kurul Toplantisi

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Boliimiimiizdeki egitim plan1 bir yilda 32 kredi veya 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icerecek bigimde
tasarlanmistir.

Kanitlar
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Kanit 5.4.1. Saglik Yonetimi Bolimi Ders Programi
Kamt 5.4.2. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Boliimiimiiziin ders miifredatinda boliimiin yapisi ve ne 6lciide mesleki egitimi icermesi gerektigini belirleyen ilgili
mevzua geregi bircok temel (saglik, miihendislik, yonetim ve diger sosyal bilimler) dersi (en az 48 kredi ya da 90
AKTS) ve ilgili disipline iliskin mesleki egitim ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.5.1. Saglik Yonetimi Bolimi Ders Programi
Kanit 5.5.2. Saglik Yénet_{mi Bolumi Bologna Siireci-Ders Miifredati
Kanit 5.5.3. Gimishane Universitesi Universite Secmeli Ders Y 6nergesi

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidur.

Boliimiimiiziin teknik icerigi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle uyumlu, 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmugtir.

Kanitlar

Kanit 5.6.1. PUKO B.1.3.
Kanit 5.6.2. PUKO B.1.1.
Kanit 5.6.3. PUKO B.1.2.1.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiizde 6grenim goren dgrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 gergek uygulama
ortamlar1 ile bulusturulmalarma imkéan taniyan mesleki ders ile uygulamalar mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin
mesleki yagamlarindaki deneyim ve tecriibelerini arttirmak ve onlari i yagammna hazirlamak adina zorunluk staj
uygulamasi s6z konusudur.

Kanitlar
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Kamit 5.7.1. Saghk Yo6netimi Boliimii Ders Programi

Kanit 5.7.2. Saglik Yo6netimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

Kamit 5.7.3.Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Siav Yénetmeligi
Kanit 5.7.4.Saglik Yonetimi Boliimii Staj Uygulamasi

Kamit 5.7.5.Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Zorunlu Staj Yonergesi

Kanit 5.7.6.Giimiishane Universitesi Istege Bagli Staj Yonergesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci danismanhgini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Béliimiimiizde bir Profesor, bir Dogent, alt1 Dr. Ogr. Uyesi, bir Aras. Gor ve bir dgretim gérevlisi gorev yapmaktadir.
Programimuizda gorev yapan akademik personel dgrencilerin bilgi ve becerileri ile mesleki gelisimini destekleyecek
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1.Saglik Yonetimi Akademik Kadro
Kanit 6.1.2. YOK Akademik
Kanit 6.1.3. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

Kanit 6.1.4. PUKO B.1.3.
Kanit 6.1.5. PUKO B.1.1.
Kanit 6.1.6. PUKO B.1.2.1.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiizdeki 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak niteliklere sahiptir.

Kanitlar
Kanmit 6.2.1.Saglik Yonetimi Akademik Kadro

Kanit 6.2.2. YOK Akademik
Kamt 6.2.3. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati

Kanit 6.2.4. PUKO B.1.3.
Kanit 6.2.5. PUKO B.1.1.
Kanit 6.2.6. PUKO B.1.2.1.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Béliimiimiizdeki atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, Giimiishane Universitesi tarafindan tiim alanlar icin
tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
kullanilan uygulamalara bagl sekilde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt 6.3.1.Saglik Yonetimi Akademik Kadro
Kanit 6.3.2. YOK Akademik

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Boliimiimiizde yer alan siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 7.1.1.Saglik Yonetimi Boliimii Fiziki Imkanlar
Kamt 7.1.2. Saglik Yonetimi Boliimu Faaliyet Raporlari

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyest iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidur.

Birimimizde dgrencilerin ders dist etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran
uygun bilgi iletisim ve teknik altyap: Giimiishane Universitesi ve Fakiiltemizin imkanlar1 dahilinde kullanilmaktadir.
Bu cercevede kullanilan altyapr ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve O6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.2.1.Saglik Yonetimi Bolumi Sosyal Faaliyet

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programimn egitim amaglarmi destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz 6grencilerine programin igerigine uygun modern teknoloji araglarini ve bilgisayar teknolojilerini

kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin ve Fakiiltemizin
teknik alt yapisindan faydalanilmaktadir.

Kanitlar


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/sahip-olunan-imkanlar/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporlar%C4%B1/
öz%20değerlendirme/etkinlik.pdf

Kamt 7.3.1. Saghk Yonetimi Boliimii Faaliyet Raporlari

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Boliimiimiiz 6grencileri egitim-0gretim siirecinde iiniversitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
bagli hizmet veren ve ana kampiisiimiizde yer alan Aysun-Rafet Atag Merkez Kiitiiphanesinden yararlanabilmektedir.
Ayrica fakiiltemizin fiziki imkanlar1 dahilinde, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmay1 destekleyecek ve
ogrencilerimizin faydalanmalar1 amaciyla kiiciik 6l¢ekli bir calisma odasinin kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.4.1. Giimiishane Universitesi Kiitiiphanesi
Kanit 7.4.2. PUKO B.3.3.
Kamit 7.4.3. PUKO 3.5.1.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarda gerekli giivenlik dnlemleri almmis olmalidir.

Boliimiimiizde kullanilan sinif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda i sagligi ve giivenligi tedbirleri
alinmakta, bu konularda 6gretim elamanlarimizin bilgi ve farkindaligin1 arttiracak egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonergesi
Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiiziin niteliginin arttirilmasinda ve siirdiiriilmesinde tiniversite yonetiminin etkin destegi ve liderligi
saglanmaktadir.

Kanitlar


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/faaliyet-raporlar%C4%B1/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.3.3.docx
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKÖ-B.3.5.1..docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi

Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani
Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi
Kanit 8.1.4. PUKO B.2.2.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Boliimiimiizde 6gretim kadrosuna déniik tesvik ve odiillendirmeler Giimiishane Universitesi'nin kurum geneli
uygulamalari ¢cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica programimizda bulunan personelimizin egitim ve 6gretim faaliyetleri
icerisinde gergeklestirmis olduklari akademik ¢aligmalart neticesinde elde ettikleri basarilari tesvik edici uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kant 8.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Boliimiimiiziin egitim-6gretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilir kilinmast i¢in gereken
altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.1. Gimishane I:Jniversitesi 2023 — 2027 Stratejik Plan1 .
Kanit 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirnm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi
Kanit 8.3.4. PUKO B.2.2.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimiimiizde idari islemleri gerceklestiren 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Ayrica boliimle alakali gereksinim
duyulan diger idari islemler Fakiiltemizin idari personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Programimizda egitim-6gretim
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesini saglamak adina uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda iiniversite
rektorliigiine bagl teknik birimlerden (Bilgi islem daire baskanligi, Yapr isleri ve Teknik daire baskanligr) destek talep
edilmektedir.

Kanitlar


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.2.2.docx
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.2.2.docx

Kamit 8.4.1.Saglik Yonetimi Boliimii Idari Personel

Kamit 8.4.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personeli

Kamt 8.4.3. GU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 teknik servis talep girisi
Kanit 8.4.4. GU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ariza talep formu
Kanit 8.4.5. PUKO C.1.1.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimiimiizle alakali karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu cercevede bdliimiimiize ait ders, staj ve diger uygulama ve diizenlemeler
boliim, fakiilte ve senato kurullarinda koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 9.1.1.Saglik Yonetimi Bolimi Ders A¢ma Talebi Boliim Kurulu Karari
Kanit 9.1.2.Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Zorunlu Staj Yonergesi
Kamt 9.1.3. PUKO B.2.1.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliimiimiiziin temel amaglarindan birisi gerek ulusal gerekse de uluslararasi saglik yoneticiliginde ihtiya¢ duyulan
nitelikli, bilgili ve uzman insan giiciinii katki saglamaktir. Bu baglamda miifredatinda, temel ve alan dersleri (saglik,
yonetim ve diger sosyal bilimler) bulunmaktadir. Ayrica dordiincii smif 6grencilerimize mesleki bilgi, beceri ve
kabiliyetlerini gelistirme adina mesleki uygulama dersi sart kosulmustur.

Kanitlar

Kanit 10.1.1. Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Siireci-Ders Miifredati
Kanit 10.1.2. PUKO B.1.3.

SONUC

Saglik Yo6netimi programi 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda beridir aktif olarak 6grenci almaya devam
etmektedir. Nitekim, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan YOK Lisans Atlasi verilerine
gore boliimiin doluluk oran1 %100°diir. Bu nedenle Saglik Yonetimi boliimii Tiirkiye’de saglik yoneticiligi
alaninda gereksinim duyulun bilgili, yetenekli ve mesleki uzmanliga sahip insan ihtiyacinin
karsilanmasinda 6nemli bir role sahiptir. Bu baglamda belirli donemlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
egitim-ogretim ve Olgme-degerlendirme siireclerinin giincel gelismeler 1s18inda ele alinmasi, programin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemlidir. Bunun yaninda program 6grencileri ders disindaki
mesleki faaliyet, tatbikat ve uygulamalara son derece aktif katilim saglamaktadir. Bu programin diger bir
giiclii yonilinii gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan
tantyan, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarim1 karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bilgi ve
teknik planlamalara, uygulama ve faaliyetlere daha fazla agirlik verilmesi onemlidir. Bu cergevede


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/b%C3%B6l%C3%BCm-sekreteri/
https://sbf.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PÜKO%20C.1.1..docx
öz%20değerlendirme/tezli%20ders%20açmaa.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
öz%20değerlendirme/S.Y.%20PUKÖ-B.2.1.docx
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
file:///C:/Users/guliz/OneDrive/Masaüstü/öz%20değerlendirme/S.Y.%20%20PUKÖ-B.1.3.docx

meslekle iligkili kamu kurum ve kuruluglar ile STK’larin 6grencilerle bulusturabilecegi etkinlik,
sempozyum, panel ve egitimler tesvik edilmelidir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimlerini, yonetim ve
iletisim becerileri ile muhakeme yeteneklerini destekleyecek sekilde diger fakiilte programlarindan ders
secimlerinin daha fazla 6zendirilmesi yararli olacaktir. Bu hususta yonetim bilimiyle ilgili derslere daha
fazla agirlik verilebilir. Diger taraftan iiniversitenin ve fakiiltenin bilgi ve teknik altyapisi, kiitiiphane ve
online veri tabanlar1 6grencilerin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmalarini saglamada yeterli
diizeydedir. Bunun yanmnda birimde istihdam edilen akademik personel programin egitim amaglart ve ¢ikti hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardim edecek diizeyde akademik bilgi ve mesleki tecriibeye sahiptir. Bununla birlikte bdliimiin
gelistirilmesi gereken Olgiitlerinin basinda ulusal ve uluslararasi personel ve Ogrenci hareketliligi
gelmektedir. Saglik Yonetimi boliimiiniin Trakiyski University (Trakya Universitesi) ve Fachhochschule
Dresden Private Fachhochschule Gmbh Universitesi ile Erasmus programi kapsaminda ikili personel
degisim anlagmasi bulunmasina ragmen anlagsmanin yapildigi donemden bu yana herhangi 6grenci ve
personel hareketliliginin olmadig1 goriilmektedir. Benzer durum Mevlana ve Farabi programlari i¢in de
gecerlidir. Bu bakimdan gerek 6grencilerin gerekse de akademik personelin bilgi, beceri ve deneyimlerinin
arttirilmasi hususunda diger yurti¢i ve yurtdisi bilimsel kurum ve kuruluslarla ikili anlagsmalara daha fazla
Oonem verilmeli, bu hususta 6grenci ve 6gretim elamanlari tesvik edilmelidir.



