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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Saghk Yonetimi Boliimii, Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda YOK tarafindan onaylanarak
actlmis olup 2010-2011 yilinda 6grenci alinarak egitim Ogretime baglanmigtir. 08.04.2016 tarihli
yayinlanan Resmi Gazete'de 2016/8562 karar1 ile Saglik Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniistiiriilmistiir. Bélimiimiize yerlestirmeler, YKS EA puan tiirlerine gore yapilmaktadir.
Son yillarda saglik hizmetlerinde kalitenin ylikselmesi gerekliligi agirlik kazanmistir. Bu baglamda hem
kamu sektoriinde hem de 6zel sektdrde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan ihtiyag
artmistir. Bu ihtiyaci karsilamak tizere saglik sistemini bilen, nitelikli egitim almis profesyonel saglik
yoneticileri yetistiren bir lisans programi kurulmasi amaglanarak Saglik Yonetimi B liimii agilmustir.

Saglik Yonetimi Bolimiinde Tiirkiye ¢apinda bir¢ok iiniversite ile Farabi anlagsmalar1 ¢ergevesinde
ogrenci degisimi yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Hizmet, Is Sagligi, Afet Yonetimi, Iktisat, Isletme, Halkla
[liskiler gibi ¢esitli boliimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim firsatlar1 mevcuttur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen stirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabullinde g6z 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapisi bélimiimiiz disinda belirlenmektedir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyal Hizmet, Is Sagligi, Afet Yonetimi, Iktisat, Isletme, Halkla Iliskiler gibi cesitli boliimlerde ¢ift ana dal
ve yan dal egitim firsatlart mevcuttur.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar Giimiishane Universitesi'nin ilgili yénetmeliginde agiklanmustir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiin ikili anlasmas1 bulunmamaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii heniiz Uluslararasi bir boliim
statiisinde degildir. Bu konudaki c¢alismalar (Erasmus anlagmalar1 gibi) devam etmektedir.
Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii diizeyde farkli tilkelerden gelen 6grencileri mevcuttur. Bu konuda
Saglik Yonetimi bolimi tiniversitemizin dis iligkiler koordinatorliigii ile isbirligi i¢indedir. Ayrica heniiz
Erasmus anlagmasi1 yapilamamasi nedeniyle bu alanda gelistirilmeye ihtiyac vardir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda y6nlendirecek danismanlik hizmeti



verilmelidir.

Birinci siniflar igin Kariyer Planlama dersi zorunlu se¢meli olarak 6grenicilere aldirilmaktadirBununla
birlikte programa yeni baslayan 6grenciler i¢cin her bahar doneminde oryantasyon dersi
yapilmaktadir. Her 6grencinin egitim 68retim ve diger sorunlarla ilgili bir akademik danigsmani

bulunmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimdeki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lglilmesi
caligmalar yapilmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek gtivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmek igin alinmas: gereken tiim derslerden basarili olmasi
gerekmektedir. Ayrica meslek staji ve 4.smiftaki mesleki uygulamalardan basarili olunmasi
gerekmektedir. Ayrintili agiklanmalar bagliklarhalinde tniversitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili
bolim secilerek incelenebilir.

Link:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?0km=0010311053222037700344043112022923
3291355753111236720

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icgin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Kamu sektoriinde ve 0zel sektorde nitelikli ve profesyonel saglik yoneticilerine duyulan ihtiyac
artmistir.. Programin amaci ulusal ve uluslararast saglik kuruluslarinda istihdam edilecek
yeterlilige sahip saglik yoneticisi yetistirmektir. Boliimiimiiziin egitim amaglari ile ilgili ayrintili
aciklanmalar basliklar halinde iiniversitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili bolim secilerek
incelenebilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenen amaglar, mezunlarimizin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun oldugu
disiiniilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Saglik Yonetimi Bolimiiniin egitim amaglari, tniversitemizin, faklltemizin ve ilgili bélimiin 6zgorevleriyle
uyumludur.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Egitim amaclarmin belirlenmesi ve giincellenmesi slrecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesine
baslanmistir. Ozellikle SABDEK son dénemlerde faal olarak programlarin giincellenmesi ve
yeterliliklerin belirlenmesi konusunda rol tstelenmektedir. Ayrica bolumimuz i¢ ve dis paydaslari ile


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720

toplantilar yapilarak goriis alisverisinde bulunulmustur.
Link;
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyurular/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili b6liim secilerek rahatikla erisilebilmektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203770034404311
20229233291355753111236720

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

Bolimde 3 defa mufredat guncellemesi yapilmistir. Bu kapsamda
i¢ paydaslarla bir toplant1 yapilmistir.

Kanit : 07.11. 2023 tarihinde Saat 16:00’da Saglik Bilimleri Fakdiltesi Saglik Yonetimi Boliimi 5. Kat
Toplanti Odasinda I¢ Paydas toplantist yapildi. Saglik Yonetimi Bolim Baskani Dog. Dr. Nilgiin
ULUTASDEMIR baskanliginda gergeklesen toplantiya Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghik Yénetimi Bolim
Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Merve KARAER, Ars. Gér. Dr. Cihan UNAL ve Sosyal Bilimler Meslek
Yksekokulu Ydnetim ve Organizasyon Bolimi Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi Baskani Dog.
Dr. Orkun CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AVCI, Ogr. Gor. Fatih SAHIN ile lisans-yliksek lisans

ogrencileri katildi.

Link: https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-
5a%C4%9FI1%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-
organizasyon-b%C3%B6l1%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9F1%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-
1%C5%9FIletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-
%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-
ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerinin timin{ kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgil ek program ¢iktilar tanimlayabilirler.

Bolim &grenme ¢iktilar1 Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili bolim secilerek rahatikla
erisilebilmektedir. Ayrica web sayfasindada bulunmaktadir.


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyurular/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110532220377003440431120229233291355753111236720
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizin-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6netimi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-y%C3%B6netim-ve-organizasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-sa%C4%9Fl%C4%B1k-kurumlar%C4%B1-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-program%C4%B1-ve-lisans-lisans%C3%BCst%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencileriyle-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lcme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme streci henliz baslatilmamustir.

3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrenciler almalar1 gereken dersler ve AKTS kredileri

transkriptleri incelenerek programi ¢iktilarmi saglayip saglamadiklar1 degerlendirilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
lyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin  programin  stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilabilmesi i¢in galigmalar baslatilacaktir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgtit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmig
ve devam etmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planlar1 ve ders icerikleri ayrintili olarak boliim sayfasinda ve Universitemizin Bologna Siireci
sekmesi altinda  yer  almaktadir.https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti altina alacak bilgilere ulagilamamastir.

5.3. Egitim planiin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve strekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Sureg bollim baskanlig tarafindan yuritilmektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Toplam 150 AKTS temel bilim egitimi icermetedir. (Toplam AKTS 240)

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

Karsiliyor

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. [¢ermelidir.

Toplamda 200 AKTS temel (muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi icermektedir.

http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319%#

5.6. Egitim programinin teknik igerigini bitinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim plani, egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitimdir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimiinde donem i¢i ve yaz donemi olmak lizere 2 adet staj uygulamasi
bulunmaktadir. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 vegercekci kisitlari ve kosullari icerecek stajlar ile test edilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim Uyesi-dgrenci iligkisini, 6grenci
danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
surdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Saglik Yénetimi Boliimiinde 1 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi ve 1 Ars.
Gorevlisigorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri alaninda yetkin akademisyenlerden olusmaktadir.

https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriimesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde 1 Profesor, 2 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi, 1 adet Ars. Gor. gérev
yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak (izere, 6gretim Uyesi-6grenci


http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

iligkisini, 6grenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi srdurebilmeyi saglayacak ve programin tlim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica
yeterlidir. Programin ekin bir bigimde stirdiriilebilmesi ve gelistirilmesi igin yeterlidir.

https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

[.ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Siniflar, labaratuarlar ve diger techizatlar yeterli hale getirilmeye calisilmaktadir. Eksikler bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerin sosyal etkinliklerini desteklemek amaciyla Saglik Y6netimi Boliimii tarafindan baz
etkinler diizenlenmistir.

Kanit 1: 18 Aralik Saglik Yoneticileri Gunii olmasi dolayisiyla Universitemizde bir dizi etkinlik
gergeklestirildi.

Link: https://saglikyonetimi.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-
5a%C4%9F1%C4%B1k-y% C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/

Kamit 2: Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y6netimi Bolimi Mezunlarla iletisim
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Merve Karaer koordinesinde “Hedef Belirleme, Plan Yapma ve
Odaklanma” konulu egitim dlizenlendi.

Link: https://saglikyonetimi.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-
odaklanma-e%C4%9Fitimi/

7.3. Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin yeterli dizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapusi icin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi altyapist kullanilmaktadir.
Altyap1 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli degildir. Bu
konuda iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.


https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/%C3%BCniversitemizde-sa%C4%9Fl%C4%B1k-y%C3%B6neticileri-g%C3%BCn%C3%BC-kutland%C4%B1/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-odaklanma-e%C4%9Fitimi/
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/hedef-belirleme-plan-yapma-ve-odaklanma-e%C4%9Fitimi/

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilaria ulagmak icin yeterli
dizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: dlizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin altyap: diizenlemesi bina girislerinde mevcuttur. Gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir
ve engelliler igin altyap1 diizenlemesi bina giriglerinde mevcuttur. Ayrica bina igerisinde asansor

bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun surdirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, ve yapict liderligi programim kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak duzeydedir. Parasal kaynak ve dagitimi konusunda bdoliimiin yetkisi
bulunmamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz gelisme giicliigii ceken iiniversiteler arasinda yer aldigindan maddi olanaklar1 ¢ogu
tniversiteye gore ytiksektir. Ayirca teknolojik, fiziksel ve bilimsel altyapis yeterli diizeydedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
tniversitemiz tarafindan Universite ici dengeler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte degildir.
Ozellikle idari kadro agisindan yetersiz diizeydedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, b6lum ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma stregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagtimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma stiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagtlmasini destekleyecek sekilde dizayn edilmistir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgutler saglanmalidur.


https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

Programa 6zgu temel olgltler hali hazirda bulunmakla beraber degisen sartlara paralel
gincellemeler devam etmektedir.
SONUC

Boliimiin daha etkin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin idari personel eksigi bulunmaktadir. Fiziksel,
bilimsel ve teknolojik altyap1 Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz igin yeterli dizeydedir. Bolim bazinda
parasal kaynak ayirilmasi boliimiin etkinligini yiikseltebilir.

Ayrica Saglik Yonetimi Boliimii egitim kalitesini artirmak amaciyla dniimiizdeki donemde asagidaki
iyilestirmeleri yapmayi planlamaktadir:

e Erasmus anlasmalar1 yapmak,

o Nitelikli personel sayimiz1 artirmak,

o Akademik personelimizin mesleki gelisimini desteklemek,

e Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltirel, sosyal faaliyetleri artirmak,

e Arac-gereg, fiziki altyap1 sorunlarimizi ¢0zmek,

e BOlUmUmuzi uluslararasi platformda daha tanmir ve bilinir hale getirmek,

e Bolumumizde kalite bilinci olusturmak, kaliteyi kiltur haline doniistiirmek,

e BOliumimuz mezunlarla iletisimi strdirmek.






