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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi Boliimii, Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda YOK tarafindan onaylanarak
acilmis olup 2010-2011 yilinda 6grenci alinarak egitim Ogretime baslanmistir. 08.04.2016 tarihli
yayinlanan Resmi Gazete'de 2016/8562 karar1 ile Saglik Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesine
dontistiirtilmistiir.

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapisi bolimiimiiz disinda belirlenmektedir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z ontine alinan gostergeler Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Sosyal Hizmet, Is Saglig1, Afet Y onetimi, Iktisat, Isletme, Halkla Iliskiler gibi ¢esitli boliimlerde ¢ift ana
dal ve yan dal egitim firsatlar1 mevcuttur.

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar Giimiishane Universitesi'nin ilgili yonetmelginde agiklanmustir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimiin ikili anlasmasi bulunmamaktadir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1. Smiflar i¢in Kariyer Planlama dersi zorunlu segmeli olarak dgrenicilere aldirilmaktadir
Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimdeki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmesi
calismalar yapilmaktadir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine



getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezun olabilmek i¢in alinmasi gereken tiim derslerden basarili olunmalidir. Ayrica meslek staji ve
4 .smiftaki mesleki uygulamalardan basarili olunmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

egitim amaglart ile ilgili Ayrintili agiklanmalar basliklar halinde iiniversitemiz Bologna sekmesi altinda
ilgili boliim de aciklanmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenen amgalar, mezunlarimizin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun oldugu
diistiniilmektedir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
egitim amaglari, tiniversitemizin, fakiiltemizin ve ilgili bolimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
Karsilamiyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Siire¢ hentiz baslamistir.
Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili boliim segilerek rahatikla erisilebilmektedir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimde 3 defa miifredat giincellemesi yapilmistir.
Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolim 6grenme ¢iktilar1 Universitemiz Bologna sekmesi altinda ilgili boliim secilerek rahatikla
erisilebilmektedir. Ayrica web sayfasindada bulunmaktadir.



Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gerekli bilgiye ulusilamamustir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Gerekli bilgiye ulugilamamustir.
Yok
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Gerekli bilgiye ulusilamamustir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gerekli bilgiye ulusilamamustir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planlar1 ve ders igerikleri ayrintili olarak boliim sayfasinda ve Universitemizin Bologna Siireci

sekmesi altinda yer almaktadur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti altina alacak bilgilere ulagilamamaistir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Siire¢ boliim bagkanligi tarafindan yurtitiilmektedir.

Karsilamiyor


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Toplam 150 AKTS temel bilim egitimi igermetedir. (Toplam AKTS 240)

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Toplamda 200 AKTS temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igcermektedir.

http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=25319#

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim plani, egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitimdir.
Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolimde donem i¢i ve yaz donemi olamk {izere 2 adet staj uygulamasi bulunmaktadir
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi, 1 adet Ars. Gor. Dr. ve 2 Ars. Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica
yeterlidir.

https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr Gorevlisi, 1 adet Ars. Gor. Dr. ve 2 Ars. Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim {iyesi-Ogrenci



iligkisini, 6grenci danmigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica
yeterlidir. Programin ekin bir bigimde siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeterlidir.
https://saglikyonetimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmektedir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

undefined

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: ¢alismalar1 devam etmektedir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapisi igin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi altyapist kullanilmaktadir
Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi bina girislerinde mevcuttur. Ayrica bina igerisinde asansor
bulunmaktadir.

Karsiliyor



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, ve yapict liderligi programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeydedir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz gelisme giicliigii ceken iiniversiteler arasinda yer aldigindan maddi olanaklar1 cogu
tiniversiteye gore yiiksektir. Ayirca teknolojik, fiziksel ve bilimsel altyapisi yeterli diizeydedir.

Karsilamiyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
tiniversitemiz tarafindan tiniversite i¢i dengeler gozetilerek dagitilmaktadir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte degildir.
Ozellikle idari kadro agisindan yetersiz diizeydedir.

Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde dizayn edilmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

undefined
Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Bo6liimiin daha etkin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in idari personel eksigi bulunmaktadir. Fiziksel,
bilimsel ve teknolojik altyapr Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz icin yeterli diizeydedir. B6liim bazinda



parasal kaynak ayrilmasi, boliimlerin etkinligini ylikseltebilir. Boliimiin bir¢ok {iniversite bulunmasi

doluluk orani agsisindan dezavantaja doniisebilir. Web sayfalar1 daha etkin kullanilabilir.

Basari
Olciitleri daha etkin hale getirilebilir.

Karsilamiyor
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